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聞
広
告
へ
の
応
募
な
ど
に
限
ら
れ
て

お
り
、
ハ
ー
ド
ル
が
高
か
っ
た
の
で

す
。

金
融
業
界
へ
の
不
安
と

転
職
し
や
す
い
環
境
が
背
景
に

　

し
か
し
、
時
代
は
大
き
く
変
わ
り

ま
し
た
。
い
ま
や
マ
イ
ナ
ス
金
利
の

ょ
う
。

　

そ
の
一
方
で
、
転
職
は
日
本
の
社

会
で
普
通
の
こ
と
と
な
っ
て
い
ま

す
。
あ
る
調
査
に
よ
る
と
、
新
入
社

員
の
７
割
は
将
来
転
職
す
る
可
能
性

を
意
識
し
て
い
る
と
の
こ
と
。
ま
た

転
職
サ
イ
ト
や
大
手
転
職
エ
ー
ジ
ェ

ン
ト
が
広
く
知
ら
れ
、
転
職
活
動
自

き
つ
く
、
ミ
ス
に
厳
し
く
、
残
業
も

多
く
、
出
世
競
争
も
激
し
い
―
―
と

「
ほ
と
ん
ど
の
人
が
一
度
は
辞
め
た

い
と
思
う
職
場
」
で
す
。

　

実
際
に
私
も
銀
行
に
就
職
し
て
営

業
店
に
配
属
に
な
っ
た
と
き
、「
こ

融
機
関
は
昔
も
今
も
、
事
務

処
理
が
煩
雑
で
、
ノ
ル
マ
が

定
し
た
生
活
へ
の
期
待
感
」
と
「
転

職
の
困
難
さ
」
と
い
う
、
金
融
機
関

か
ら
の
転
職
を
思
い
と
ど
ま
ら
せ
て

き
た
二
つ
の
要
素
が
、
今
や
失
わ
れ

つ
つ
あ
り
ま
す
。
昔
の
よ
う
に
明
る

い
未
来
を
約
束
で
き
な
い
現
状
で

は
、
金
融
機
関
が
こ
れ
ま
で
の
よ
う

な
「
低
い
退
職
率
」
を
維
持
す
る
の

は
難
し
い
と
思
い
ま
す
。

　

だ
か
ら
と
い
っ
て
何
も
し
な
い
の

で
は
い
け
ま
せ
ん
。
新
入
行
職
員
の

採
用
や
育
成
に
は
コ
ス
ト
が
か
か
っ

て
い
ま
す
か
ら
、
営
業
店
で
は
離
職

率
を
下
げ
る
取
組
み
が
必
要
に
な
る

で
し
ょ
う
。

　

合
わ
せ
て
、
世
の
中
に
は
優
秀
で

あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
就
職
先
に
恵

ま
れ
ず
、
処
遇
面
や
そ
の
他
の
問
題

で
転
職
を
考
え
て
い
る
人
も
数
多
く

い
ま
す
。
彼
ら
は
社
会
人
経
験
が
あ

り
早
期
戦
力
化
が
見
込
め
る
人
材
だ

と
思
い
ま
す
。
こ
う
し
た
中
途
人
材

に
つ
い
て
も
積
極
採
用
し
た
う
え

で
、
新
入
行
職
員
と
変
わ
る
こ
と
な

く
離
職
を
防
ぐ
取
組
み
を
行
う
よ
う

に
し
て
く
だ
さ
い
。

れ
は
大
変
な
と

こ
ろ
に
来
て
し

ま
っ
た
」
と
感

じ
た
も
の
で

す
。
で
も
、
そ

の
と
き
に
私
が

転
職
し
な
か
っ

た
の
は
、「
真

面
目
に
仕
事
を

し
て
い
れ
ば
給

料
も
上
が
る
だ
ろ
う
」「
銀
行
は
社

会
的
信
用
力
も
高
く
、
将
来
の
安
定

し
た
生
活
を
考
え
る
と
悪
く
な
い
」

と
思
っ
た
か
ら
で
す
。

　

ま
た
、
昔
は
転
職
に
対
す
る
イ
メ

ー
ジ
も
悪
く
、
親
や
親
戚
に
相
談
し

て
い
た
ら
、
確
実
に
反
対
さ
れ
た
で

し
ょ
う
。
さ
ら
に
転
職
の
手
段
も
新

影
響
で
金
融
機
関
の
収
益
は
厳
し
い

状
況
に
あ
る
う
え
、
Ａ
Ｉ
や
Ｉ
ｏ

Ｔ
、
フ
ィ
ン
テ
ッ
ク
も
あ
り
、
金
融

機
関
不
要
論
が
盛
ん
に
囁さ

さ
やか

れ
て
い

ま
す
。
メ
ガ
バ
ン
ク
は
大
幅
な
人
員

削
減
計
画
を
発
表
し
て
お
り
、
こ
う

し
た
ニ
ュ
ー
ス
を
見
る
た
び
、
新
入

行
職
員
は
不
安
に
感
じ
て
い
る
で
し

体
が
容
易
に
な
っ
て
い
ま
す
。
新
入

社
員
も
自
分
が
入
社
し
た
会
社
が
イ

メ
ー
ジ
と
違
う
と
き
、
昔
は
我
慢
し

て
い
た
も
の
で
し
た
が
、
今
は
容
易

に
転
職
に
ハ
ン
ド
ル
を
切
る
よ
う
に

な
っ
て
い
る
の
で
す
。

　

こ
れ
は
金
融
機
関
の
新
入
行
職
員

も
、
例
外
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。「
安

特別
企画

執
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▼
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村
輝
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銀
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人
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部
）

金

新
入
行
職
員
の
離
職
が

増
加
し
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い
る
要
因
を
踏
ま
え

適
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が
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な
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工
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と
適
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な
フ
ォ
ロ
ー
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