
み
、
公
的
年
金
の
水
準
な
ど
を
考
慮

す
る
こ
と
が
欠
か
せ
な
い
。
ｉ
Ｄ
ｅ

Ｃ
ｏ
の
加
入
資
格
や
掛
け
金
の
拠
出

上
限
も
、
勤
務
先
の
企
業
年
金
制
度

に
左
右
さ
れ
る
。

そ
こ
で
注
目
し
た
い
の
が
「
職
域

営
業
」
で
あ
る
。
職
域
従
業
員
（
取

引
先
の
企
業
で
働
く
従
業
員
）
に
対

し
て
は
、
勤
務
先
（
取
引
先
）
が
採

用
し
て
い
る
企
業
年
金
・
退
職
金
制

度
や
継
続
雇
用
制
度
の
利
用
状
況
な

ど
を
確
認
し
て
お
く
こ
と
で
、
よ
り

実
効
性
の
あ
る
資
産
形
成
ア
ド
バ
イ

ス
が
可
能
と
な
る
か
ら
だ
。

老
後
資
金
に
対
す
る
関
心
は
社
会

全
体
で
高
ま
っ
て
お
り
、
そ
れ
は
取

引
先
の
経
営
者
も
例
外
で
は
な
い
。

前
述
し
た
「
老
後
資
金
２
０
０
０
万

円
問
題
」
で
取
り
崩
す
貯
蓄
に
は
退

職
金
も
含
ま
れ
て
お
り
、
退
職
金
の

多
寡
が
従
業
員
の
老
後
生
活
を
左
右

す
る
と
も
い
え
る
か
ら
だ
。
多
く
の

経
営
者
は
「
自
社
の
従
業
員
が
豊
か

な
老
後
生
活
を
送
れ
る
よ
う
支
援
し

た
い
」
と
考
え
て
お
り
、
企
業
型
確

定
拠
出
年
金
を
導
入
す
る
企
業
も
増

た
５
年
に
１
度
の
財
政
検
証
結
果

『
国
民
年
金
及
び
厚
生
年
金
に
係
る

財
政
の
現
況
及
び
見
通
し
』
で
は
、

将
来
的
に
所
得
代
替
率
（
現
役
世
代

の
手
取
り
額
と
比
較
し
た
年
金
受
取

額
の
割
合
）
が
低
下
し
て
い
く
こ
と

も
示
唆
さ
れ
て
い
る
。

こ
う
し
た
背
景
か
ら
、
現
役
世
代

に
お
い
て
将
来
に
向
け
た
資
産
形
成

ニ
ー
ズ
が
高
ま
っ
て
い
る
が
、
金
融

機
関
の
担
当
者
で
あ
る
皆
さ
ん
は
そ

れ
に
応
え
ら
れ
て
い
る
だ
ろ
う
か
？

経
営
者
は
従
業
員
の

資
産
形
成
を
後
押
し
し
た
いい

現
役
世
代
が
老
後
の
マ
ネ
ー
プ
ラ

ン
を
考
え
る
場
合
、
現
在
の
キ
ャ
ッ

シ
ュ
フ
ロ
ー
（
毎
月
の
手
取
り
給
与

と
生
活
費
の
差
額
）
や
そ
の
将
来
予

測
、
企
業
年
金
・
退
職
金
等
の
見
込

融
庁
が
２
０
１
９
年
６
月
に

公
表
し
た
報
告
書
『
高
齢
社

会
に
お
け
る
資
産
形
成
・
管
理
』
を

き
っ
か
け
に
、
老
後
資
金
に
対
す
る

関
心
が
高
ま
っ
て
い
る
。

同
報
告
書
は
、
男
性
65
歳
以
上
・

女
性
60
歳
以
上
の
夫
婦
が
、
公
的
年

金
収
入
に
頼
っ
て
生
活
す
る
と
毎
月

約
５
・
５
万
円
の
赤
字
に
な
る
と
試

算
。
そ
の
後
の
20
年
で
１
３
０
０
万

円
、
30
年
で
２
０
０
０
万
円
の
貯
蓄

を
取
り
崩
す
必
要
が
あ
る
と
指
摘
し

た
。
い
わ
ゆ
る
「
老
後
資
金
２
０
０

０
万
円
問
題
」
で
あ
る
。

「
国
民
の
将
来
不
安
を
あ
お
る
」
と

し
て
同
報
告
書
は
事
実
上
撤
回
さ
れ

た
が
、
連
日
メ
デ
ィ
ア
で
取
り
上
げ

ら
れ
た
こ
と
で
、
多
く
の
国
民
が
老

後
資
金
と
向
き
合
う
結
果
に
つ
な
が

っ
た
。

さ
ら
に
、
19
年
８
月
に
公
表
さ
れ

金

トする
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ト
は
、
な
か
な
か
接
点
を
持
て
な
い

現
役
世
代
と
の
取
引
開
拓
・
深
耕
策

と
し
て
大
き
な
効
果
を
持
つ
。

従
業
員
の
年
齢
層
な
ど
に
合
わ
せ

て
「
た
め
に
な
る
」
セ
ミ
ナ
ー
を
開

催
で
き
れ
ば
、
積
立
預
金
を
は
じ
め

と
し
て
、
積
立
投
資
信
託
な
ど
様
々

な
預
か
り
資
産
取
引
に
つ
な
が
っ
て

い
く
は
ず
だ
。

老
後
に
向
け
た
マ
ネ
ー
プ
ラ
ン
に

関
す
る
個
別
相
談
に
対
応
す
れ
ば
、

子
ど
も
の
進
学
や
住
宅
取
得
と
い
っ

た
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
の
予
定
を
把
握

す
る
こ
と
も
で
き
る
。
こ
う
し
た
ラ

イ
フ
イ
ベ
ン
ト
に
か
か
る
資
金
に
つ

い
て
も
的
確
な
ア
ド
バ
イ
ス
が
で
き

れ
ば
、
お
客
様
の
生
涯
に
わ
た
る
メ

イ
ン
バ
ン
ク
と
な
る
こ
と
が
で
き
よ

う
。も

ち
ろ
ん
、
従
業
員
に
喜
ば
れ
る

提
案
が
で
き
た
な
ら
、
経
営
者
か
ら

も
感
謝
さ
れ
、
取
引
先
と
の
関
係
も

強
化
さ
れ
て
い
く
は
ず
だ
。
個
人
取

引
・
法
人
取
引
両
面
で
メ
リ
ッ
ト
が

あ
る
こ
と
を
理
解
し
、
積
極
的
に
取

り
組
ん
で
い
き
た
い
。

●

え
て
い
る
。

近
年
で
は
、
運
用
益
が
非
課
税
に

な
る
ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
や
つ
み
た
て
Ｎ
Ｉ

Ｓ
Ａ
な
ど
、
個
人
が
資
産
形
成
に
活

用
で
き
る
制
度
も
充
実
し
て
き
た
。

「
自
社
の
従
業
員
に
も
、
有
利
な
制

度
を
上
手
に
活
用
し
て
ほ
し
い
」

「
活
用
で
き
る
制
度
に
つ
い
て
知
っ

て
ほ
し
い
」
と
考
え
て
い
る
経
営
者

も
少
な
く
な
い
。
従
業
員
を
対
象
と

し
た
「
資
産
形
成
セ
ミ
ナ
ー
」
な
ど

の
開
催
を
提
案
す
れ
ば
、
前
向
き
に

検
討
し
て
も
ら
え
る
だ
ろ
う
。

生
涯
に
わ
た
る

メ
イ
ン
バ
ン
ク
に
な
れ
る
？

職
域
従
業
員
の
資
産
形
成
サ
ポ
ー

特 集

職域従業員の
資産形成をサポー

9 2020年１月１日号


