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特集関連レポート金につい
て
、
改
め
て
金
融
機
関
の
規
則

や
監
視
態
勢
を
強
化
す
る
こ
と
を
求
め

て
い
ま
す
。

　

実
際
、
全
国
信
用
金
庫
協
会
で
も
、

７
月
12
日
付
で
「
信
用
金
庫
役
職
員
に

お
け
る
有
価
証
券
の
売
買
等
に
係
る
庫

内
規
則
の
整
備
に
つ
い
て
」
を
出
し

て
、
改
め
て
行
職
員
の
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト

に
お
け
る
株
式
や
Ｆ
Ｘ
取
引
な
ど
に
注

視
す
る
よ
う
促
し
て
い
ま
す
。

　

そ
の
背
景
に
は
、「
株
式
の
売
買
な

ど
で
発
生
し
た
損
失
を
穴
埋
め
す
る
た

め
、
行
職
員
に
よ
る
預
金
の
横
領
等
が

融
庁
は
、
行
職
員
の
プ
ラ
イ
ベ

ー
ト
に
お
け
る
株
式
等
の
売
買

依
然
と
し
て
発
生
し
て
い
る
」
と
い
う

こ
と
が
あ
る
と
思
わ
れ
ま
す
。
そ
こ
で

本
稿
で
は
、「
①
金
融
機
関
に
お
け
る

個
人
の
株
式
等
取
引
を
制
限
す
る
ル
ー

ル
の
現
状
と
問
題
点
」「
②
ル
ー
ル
を

徹
底
す
る
仕
組
み
づ
く
り
の
ポ
イ
ン

ト
」
を
、
金
融
機
関
の
本
部
担
当
者
に

伺
い
ま
し
た
。

●

【
①
金
融
機
関
に
お
け
る
個
人
の
株
式

等
取
引
を
制
限
す
る
ル
ー
ル
の
現
状
と

問
題
点
】

　

ま
ず
行
職
員
に
よ
る
株
式
等
の
取
引

に
つ
い
て
、
現
状
で
は
ど
ん
な
規
則
等

が
設
け
ら
れ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。

「
行
職
員
の
有
価
証
券
取
引
は
、
金
融

商
品
取
引
法
（
以
下
、
金
商
法
）
等
で

大
き
く
２
つ
の
取
引
が
禁
止
さ
れ
て
い

ま
す
。
１
つ
は
、
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引

や
職
務
上
知
り
得
た
特
別
情
報
に
基
づ

く
取
引
の
禁
止
で
す
。
そ
し
て
も
う
１

つ
は
、
投
機
的
利
益
の
追
求
を
目
的
と

し
た
取
引
の
禁
止
で
す
」

　

前
者
は
、
簡
単
に
い
え
ば
、
金
融
機

関
の
行
職
員
が
融
資
先
か
ら
聞
い
た
情

報
を
も
と
に
、
株
式
等
を
売
買
し
て
利

益
を
得
る
こ
と
（
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取

引
）
を
禁
止
す
る
規
則
で
す
。
た
だ

し
、
地
域
金
融
機
関
の
営
業
店
で
働
く

行
職
員
が
上
場
会
社
を
担
当
す
る
こ
と

は
決
し
て
多
く
な
い
た
め
そ
も
そ
も
イ

ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
を
行
う
こ
と
は
難
し

く
、
む
し
ろ
こ
の
規
則
は
本
部
の
法
人

関
係
部
署
に
所
属
す
る
担
当
者
等
が
気

を
付
け
る
べ
き
ル
ー
ル
と
い
え
る
で
し

ょ
う
。

　

実
は
今
回
、
金
融
庁
や
日
本
証
券
業

協
会
が
重
要
視
し
て
い
る
の
が
、
後
者

の
「
投
機
的
利
益
の
追
求
を
目
的
と
し

た
取
引
の
禁
止
」
で
す
。「
投
機
的
利

益
の
追
求
を
目
的
と
し
た
取
引
」
と

は
、
信
用
取
引
や
デ
リ
バ
テ
ィ
ブ
取
引

に
加
え
、
株
式
等
を
短
期
間
に
頻
繁
に

売
買
す
る
取
引
を
い
い
ま
す
（
一
般
的

な
投
資
信
託
や
Ｅ
Ｔ
Ｆ
は
対
象
外
）。

こんな対応が
現金事故・情報漏えいにつながる！

特集

●
各
金
融
機
関
の
態
勢
づ
く
り
と
個
々
人
の
遵
守
徹
底
が
求
め
ら
れ
る
！

行
職
員
個
人
の
株
式
等
取
引

ル
ー
ル
は
守
ら
れ
て
い
る
か


