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的
年
金
で
あ
る
国
民
年
金
や
厚

生
年
金
は
、
一
般
的
に
は
受
給

　

た
だ
し
、
65
歳
前
に
受
給
す
れ
ば
年

金
は
減
額
さ
れ
、
66
歳
以
後
に
受
給
す

れ
ば
増
額
さ
れ
ま
す
（
こ
れ
ら
の
増
減

率
は
一
生
続
く
）。

生
年
月
日
や
男
女
で
異
な
る

〈
厚
生
年
金
の
受
給
開
始
年
齢
〉

　

一
方
で
、
民
間
の
会
社
員
や
公
務
員

が
加
入
す
る
厚
生
年
金
は
、
受
給
者
の

生
年
月
日
に
よ
り
受
給
開
始
年
齢
が
異

な
り
ま
す
。
そ
れ
に
加
え
、
民
間
の
会

社
員
が
加
入
す
る
第
１
号
厚
生
年
金
保

険
の
被
保
険
者
は
、
男
女
の
区
別
に
よ

り
受
給
開
始
年
齢
が
異
な
る
複
雑
な
仕

組
み
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

厚
生
年
金
は
、
老
齢
基
礎
年
金
の
受

給
資
格
期
間
を
満
た
し
、
か
つ
厚
生
年

金
の
加
入
期
間
が
１
年
以
上
あ
れ
ば
、

現
在
は
65
歳
前
に
特
別
支
給
の
老
齢
厚

生
年
金
を
受
給
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す

（
加
入
期
間
が
１
年
未
満
な
ら
65
歳
か

ら
の
受
給
）。

　

な
お
、
平
成
27
年
10
月
の
改
正
で
、

公
務
員
等
が
加
入
し
て
い
た
共
済
年
金

は
厚
生
年
金
に
統
合
さ
れ
、
国
家
公
務

員
は
第
２
号
厚
生
年
金
被
保
険
者
、
地

方
公
務
員
は
第
３
号
厚
生
年
金
被
保
険

者
、
私
学
教
職
員
は
第
４
号
厚
生
年
金

被
保
険
者
と
な
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、
前
述
し
た
受
給
開
始
年
齢
の

男
女
区
別
は
第
２
号
〜
第
４
号
ま
で
の

被
保
険
者
に
は
な
く
、
女
性
の
公
務
員

等
は
男
性
の
公
務
員
等
と
同
じ
受
給
開

始
年
齢
と
な
り
ま
す
。

〈
特
別
支
給
の
老
齢
厚
生
年
金
の
受
給

開
始
年
齢
〉

　

特
別
支
給
の
老
齢
厚
生
年
金
は
、
65

歳
前
に
受
給
で
き
、
過
去
に
は
生
年
月

日
に
よ
り
、「
老
齢
基
礎
年
金
に
相
当

す
る
定
額
部
分
＋
報
酬
比
例
部
分
」
を

受
け
取
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

現
在
は
、
60
歳
に
な
る
人
の
場
合
、

男
女
と
も
に
定
額
部
分
を
受
け
取
る
こ

と
は
で
き
な
く
な
り
（
後
述
す
る
特
例

は
除
く
）、「
報
酬
比
例
部
分
」
の
み
を

受
け
取
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
こ
の
「
報
酬
比
例
部
分
」
も

段
階
的
に
廃
止
さ
れ
、
最
終
的
に
は
老

齢
基
礎
年
金
と
同
じ
く
、
原
則
65
歳
が

資
格
期
間
を
満
た
し
、
一
定
の
年
齢
に

達
し
た
と
き
に
、
年
金
を
受
給
す
る
権

利
を
獲
得
で
き
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

〈
国
民
年
金
の
受
給
開
始
年
齢
〉

　

国
民
年
金
で
は
「
保
険
料
を
納
付
し

た
月
数
＋
保
険
料
を
免
除
さ
れ
た
月
数

＋
カ
ラ
期
間
の
月
数
（
サ
ラ
リ
ー
マ
ン

等
に
扶
養
さ
れ
て
い
た
専
業
主
婦
等
で

保
険
料
を
納
付
し
な
か
っ
た
昭
和
61
年

３
月
ま
で
の
期
間
等
。
受
給
額
に
は
反

映
さ
れ
な
い
）」
が
３
０
０
月
（
25

年
。
改
正
に
よ
り
10
年
に
短
縮
予
定
）

以
上
あ
れ
ば
、
受
給
資
格
期
間
を
満
た

す
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

こ
の
場
合
、
年
金
の
受
給
開
始
年
齢

は
、
原
則
と
し
て
65
歳
で
す
が
、
繰
下

げ
や
繰
上
げ
を
す
る
こ
と
が
で
き
、
最

大
で
５
年
繰
り
上
げ
て
60
歳
か
ら
、
あ

る
い
は
５
年
繰
り
下
げ
て
70
歳
か
ら
受

給
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

公

　
　

給
資
格
期
間
の
短
縮
が
検
討
さ
れ
て
い
る
こ

と
な
ど
も
あ
り
、
改
め
て
お
客
様
の
年
金
に

対
す
る
関
心
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
本
特

集
で
は
、
公
的
年
金
に
関
し
て
お
客
様
の
３
大
関

心
事
で
あ
る
「
い
つ
か
ら
」「
い
く
ら
」「
ど
う
や

っ
て
」
受
け
取
れ
る
か
を
整
理
し
た
う
え
で
、
口

座
獲
得
に
つ
な
が
る
声
か
け
の
ポ
イ
ン
ト
や
断
り

文
句
へ
の
対
応
法
な
ど
を
解
説
し
ま
す
。

受

公的年金の「いつから」「いくら」
「どうやって」を理解しよう

社会保険労務士　菊川久誉
　ここでは、年金についてお客様の関心が高い
３項目を取り上げ、ポイントを解説します。

公
的
年
金
は

「
い
つ
か
ら
」受
け
取
れ
る
か

●特集
● 「

公
的
年
金
」の

受
給
口
座
獲
得
に
つ
な
が
る

声
か
け
＆
ア
ド
バ
イ
ス

最
新
の
改
正
と
お
客
様
の
関
心
を
ひ
く
ト
ー
ク
例


