
ケースで学ぶ・30代からの
マネープランアドバイス

30
代
の
お
客
様
に
マ
ネ
ー
プ
ラ
ン
に

つ
い
て
ア
ド
バ
イ
ス
を
す
る
際
、
重
要

な
テ
ー
マ
に
な
る
の
が
「
キ
ャ
リ
ア
プ

ラ
ン
」
だ
。

30
代
は
働
き
盛
り
で
あ
る
と
同
時
に
、

キ
ャ
リ
ア
チ
ェ
ン
ジ
を
す
る
人
も
多
い

節
目
の
時
期
。
雇
用
主
で
あ
る
企
業
側

か
ら
見
て
も
、
経
験
・
ス
キ
ル
が
豊
富

な
即
戦
力
と
し
て
中
途
採
用
に
積
極
的

で
あ
る
し
、
働
き
手
側
か
ら
し
て
も
経

験
・
ス
キ
ル
を
生
か
し
て
、
転
職
は
も

ち
ろ
ん
独
立
・
起
業
を
見
据
え
た
動
き

を
し
よ
う
と
す
る
ケ
ー
ス
も
多
い
。

　
よ
っ
て
「
転
職
や
独
立
・
起
業
も
あ

り
得
る
」
と
い
う
前
提
で
の
ア
ド
バ
イ

ス
が
必
須
と
な
る
。

お
客
様
の

キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
を

し
っ
か
り
と
整
理
す
る

①ポ

イント

●
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
は
資
産
形
成
の

「
手
段
」
に
も
影
響
す
る

　
お
客
様
の
主
な
相
談
ニ
ー
ズ
は
、
人

生
の
三
大
支
出
と
も
言
わ
れ
る
「
教
育

資
金
・
住
宅
資
金
・
老
後
資
金
」
に
関

す
る
こ
と
だ
が
、
ど
の
資
金
も
準
備
す

る
う
え
で
、
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
が
大
き

く
影
響
し
て
く
る
。

　
例
え
ば
現
在
会
社
員
の
方
が
老
後
資

金
づ
く
り
を
考
え
る
と
き
、
収
入
の
額

や
ブ
レ
幅
は
も
ち
ろ
ん
、
現
在
の
勤
務

先
の
企
業
年
金
制
度
や
退
職
金
制
度
の

有
無
、
予
想
さ
れ
る
受
給
額
な
ど
を
踏

ま
え
て
、
プ
ラ
ン
を
検
討
す
る
こ
と
に

な
る
だ
ろ
う
。

　
そ
の
際
、
今
の
勤
務
先
で
長
く
働
く

こ
と
を
前
提
と
す
る
の
か
、
そ
れ
と
も

転
職
や
独
立
を
す
る
の
か
に
よ
っ
て
、

選
ぶ
べ
き
制
度
・
商
品
を
含
め
ベ
ス
ト

画企別特

　老後資金問題や各種税制優遇措置の拡充が話題となる中、資産形成・運用に興味を持つ若
年層が増えている。そこで、結婚・出産・マイホーム購入・転職などライフプランの変化が目白
押しな30代にスポットを当て、マネープランアドバイスのポイントをケーススタディで解説する。
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30
代
の
マ
ネ
ー
プ
ラ
ン
は

コ
コ
が
ポ
イ
ン
ト
！
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代
の
マ
ネ
ー
プ
ラ
ン
は
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