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特
例
は
、
10
年
間
の
時
限
措
置

で
あ
り
、
適
用
に
は
今
後
５
年

得
拡
大
促
進
税
制
は
、
大
企
業

と
中
小
企
業
で
適
用
の
要
件
や

以
内
に
特
例
承
継
計
画
を
提
出
す
る
こ

と
な
ど
が
必
要
と
な
り
ま
す
が
、
事
業

承
継
に
お
け
る
税
負
担
を
少
な
く
で

き
、
課
税
リ
ス
ク
も
大
幅
に
軽
減
さ
れ

る
た
め
、
株
価
が
高
い
非
上
場
の
株
式

を
少
な
い
税
負
担
で
集
中
し
て
承
継
す

る
こ
と
が
可
能
と
な
り
ま
す
。
株
価
が

高
い
同
族
会
社
の
経
営
者
等
へ
の
積
極

的
な
情
報
提
供
が
有
効
と
い
え
ま
す
。

後
継
者
以
外
へ
の
相
続
対
策
も

　

一
方
で
、
相
続
の
観
点
か
ら
考
え
る

と
、
本
特
例
で
株
式
を
承
継
す
る
後
継

者
と
後
継
者
以
外
の
相
続
人
で
財
産
承

継
の
不
公
平
感
が
生
じ
る
可
能
性
が
高

く
な
り
、
そ
れ
が
原
因
で
争
族
に
発
展

す
る
リ
ス
ク
も
考
え
ら
れ
ま
す
。
金
融

機
関
担
当
者
と
し
て
は
、
後
継
者
以
外

の
相
続
人
へ
の
財
産
承
継
な
ど
の
相
続

対
策
も
併
せ
て
考
え
て
も
ら
う
よ
う
、

ア
ド
バ
イ
ス
し
ま
し
ょ
う
。

　

な
お
、
事
業
承
継
税
制
の
規
定
は
細

部
に
及
ぶ
た
め
、
本
部
の
専
門
部
署
や

税
理
士
な
ど
と
連
携
し
た
サ
ポ
ー
ト
も

重
要
と
な
り
ま
す
。

税
額
控
除
の
割
合
が
異
な
り
ま
す
。

　

大
企
業
が
税
制
優
遇
を
受
け
る
に

は
、
３
％
の
給
与
率
ア
ッ
プ
に
加
え
、

設
備
投
資
要
件
も
新
た
に
必
要
と
な
り

ま
し
た
。

　

ま
た
所
得
が
増
え
て
い
る
の
に
、
給

料
も
上
げ
ず
、
設
備
投
資
も
行
わ
な
い

場
合
に
は
、
研
究
開
発
税
制
な
ど
の
税

額
控
除
の
適
用
が
で
き
な
い
な
ど
ペ
ナ

ル
テ
ィ
も
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

中
小
企
業
の
賃
上
げ
を
後
押
し

　

一
方
で
、
中
小
企
業
は
設
備
投
資
要

件
は
な
く
、
給
与
の
ア
ッ
プ
率
も
１
・

５
％
と
控
除
の
要
件
が
緩
和
さ
れ
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。

　

中
小
企
業
に
と
っ
て
は
朗
報
と
い
え

ま
す
の
で
、
金
融
機
関
担
当
者
と
し
て

は
融
資
先
に
対
し
て
、
給
与
の
ア
ッ
プ

率
に
よ
っ
て
税
額
が
下
が
る
割
合
が
変

わ
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
、
ま
た
、
一

定
の
要
件
を
充
足
す
る
こ
と
で
さ
ら
に

税
額
の
控
除
割
合
が
高
く
な
る
こ
と
に

つ
い
て
、
分
か
り
や
す
く
説
明
す
る
こ

と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
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事
業
承
継
税
制
の
特
例

テーマ１

所
得
拡
大
促
進
税
制
の
改
組

テーマ２ 平
成
30
年
度
税
制
改
正
で
事
業
承
継
を

促
進
す
る
改
正
が
話
題
で
す
が

佐
々
木
社
長
は
事
業
承
継
を

す
で
に
お
考
え
で
す
か
？

い
い
や　
近
代
銀
行
さ
ん　
ま
だ

具
体
的
に
は
考
え
て
い
な
い
よ

で
も
自
社
株
を
跡
継
ぎ
に

ど
う
承
継
さ
せ
る
か

そ
ろ
そ
ろ
考
え
た
ほ
う
が

い
い
か
も
し
れ
な
い
ね

さ
よ
う
で
す
ね　
御
社
は

好
調
な
業
績
が
続
い
て
お
り

株
式
の
評
価
額
も

上
が
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん

早
め
の
自
社
株
承
継
対
策
が

重
要
と
い
え
ま
す

実
は
特
例
制
度
が
創
設
さ
れ

今
年
か
ら
後
継
者
の

株
式
取
得
に
つ
い
て

相
続
税
・
贈
与
税
の
猶
予
が

現
行
よ
り
拡
大
さ
れ
る

よ
う
に
な
る
ん
で
す
よ

へ
え　
そ
う
な
ん
だ

ま
た
雇
用
要
件
が
緩
和
さ
れ

一
定
の
手
続
き
に
よ
り
猶
予
は

継
続
し
取
消
リ
ス
ク
が
減
少
し
ま
す

さ
ら
に
相
続
時
精
算
課
税
制
度
を

併
用
す
る
こ
と
で
贈
与
税
が
か
か
る

リ
ス
ク
を
軽
減
で
き
ま
す

な
る
ほ
ど
ね

た
だ
し　
税
負
担
を
少
な
く
し
て

株
式
を
承
継
で
き
る
後
継
者
と

後
継
者
以
外
の
相
続
人
の
間
で

財
産
承
継
の
不
公
平
感
が

生
じ
る
お
そ
れ
が
あ
り
ま
す

そ
う
か　
一
度
き
ち
ん
と

考
え
た
ほ
う
が
よ
さ
そ
う
だ

近
代
銀
行
さ
ん　

相
談
に

の
っ
て
く
れ
る
か
い
？

は
い
！
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近
代
銀
行
さ
ん

実
は
ウ
チ
も
給
料
を
上
げ
よ
う
と
思
う
が

前
年
比
で
１
％
に
し
よ
う
か

も
う
少
し
上
げ
よ
う
か
迷
っ
て
い
て
ね

さ
よ
う
で
す
か

平
成
30
年
度
税
制
改
正
で

所
得
拡
大
税
制
が
改
組
さ
れ 

御
社
も
賃
金
ア
ッ
プ
率
に
応
じ
て

税
額
が
下
が
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す

中
小
企
業
の
場
合

前
年
度
か
ら
の
賃
金
ア
ッ
プ
率
が

１
・
５
％
以
上
で
す
と

給
与
等
支
給
増
加
額
の
15
％
の

税
額
控
除
と
な
り
ま
す

へ
え　
そ
う
な
ん
だ
ね

２
・
５
％
以
上
上
げ
れ
ば

給
与
等
支
給
増
加
額
の

25
％
の
税
額
控
除
が
で
き
ま
す

た
だ
し　
２
・
５
％
以
上
の
場
合
は

こ
ち
ら
の
一
定
要
件
を
満
た
す

必
要
が
あ
り
ま
す

１
・
５
％
と
２
・
５
％
が

法
人
税
減
免
の
分
か
れ
目
に

な
る
と
い
え
ま
す
の
で

ぜ
ひ
ご
参
考
に
し
て
く
だ
さ
い

な
る
ほ
ど

よ
く
分
か
っ
た
よ

平
成
30
年
４
月


