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今
、
外
国
人
が
本
国
へ
帰
国
す

る
前
に
、
預
金
口
座
を
不
正
に

国
人
技
能
実
習
制
度
は
、
開
発

途
上
国
等
の
外
国
人
を
技
能
実

譲
渡
し
、
そ
の
口
座
が
金
融
犯
罪
に
利

用
さ
れ
る
事
例
が
増
加
し
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
金
融
機
関
で
は
、
外
国
人
が

口
座
を
開
設
す
る
際
に
、
慎
重
な
取
扱

い
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

本
ケ
ー
ス
の
よ
う
に
、
外
国
人
の
技

能
実
習
生
が
付
添
人
と
と
も
に
来
店
し

て
、
口
座
開
設
の
依
頼
を
要
請
し
て
き

た
と
き
に
は
以
下
の
点
に
留
意
し
ま

す
。

習
生
と
し
て
一
定
期
間
（
最
長
５
年
）

受
け
入
れ
、
出
身
国
で
修
得
が
困
難
な

技
能
等
の
修
得
・
習
熟
・
熟
達
を
図
る

制
度
で
す
。
現
在
は
、
２
０
１
７
年
11

月
に
施
行
さ
れ
た
「
外
国
人
の
技
能
実

習
の
適
正
な
実
施
及
び
技
能
実
習
生
の

保
護
に
関
す
る
法
律
（
技
能
実
習
法
）」

に
よ
り
運
営
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

技
能
実
習
は
、
入
国
後
１
年
目
の
技

能
等
を
修
得
す
る
活
動
（
第
１
号
技
能

昨

外

①
契
約
内
容
を
理
解
し
て
い
る
こ
と
を

確
認
す
る

　

口
座
の
開
設
は
、
申
込
人
が
口
座
開

設
申
込
書
や
預
金
規
定
等
の
（
契
約
）

内
容
を
理
解
し
て
い
る
こ
と
が
前
提
と

な
り
ま
す
。
外
国
人
の
技
能
実
習
生
が

日
本
語
を
理
解
で
き
な
い
場
合
に
は
、

勤
務
先
の
関
係
者
な
ど
の
付
添
人
を
通

じ
て
、
外
国
人
に
契
約
内
容
を
伝
達
し

本
人
が
理
解
し
て
い
る
こ
と
を
確
認
し

た
う
え
で
、
口
座
開
設
申
込
書
な
ど
に

署
名
等
（
意
思
表
示
）
し
て
も
ら
い
ま

実
習
）、
２
〜
３
年
目
の
技
能
等
に
習

熟
す
る
た
め
の
活
動
（
第
２
号
技
能
実

習
）、
４
〜
５
年
目
の
技
能
等
に
熟
達

す
る
活
動
（
第
３
号
技
能
実
習
）
の
３

つ
に
区
分
さ
れ
ま
す
。
第
３
号
技
能
実

習
を
行
う
に
は
、
第
２
号
技
能
実
習
の

修
了
後
、
第
３
号
技
能
実
習
を
開
始
す

る
ま
で
の
間
に
、
技
能
実
習
生
は
１
ヵ

月
以
上
一
時
帰
国
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。

　

本
ケ
ー
ス
の
よ
う
に
、
以
前
、
技
能

実
習
で
来
日
し
た
外
国
人
が
再
度
来
日

す
。
た
だ
し
、
付
添
人
は
外
国
人
の
代

理
人
で
は
な
い
の
で
、
付
添
人
と
の
間

だ
け
で
手
続
き
を
進
め
な
い
よ
う
に
し

ま
し
ょ
う
。

目
的
の
合
理
性
を
確
認
す
る

②
在
留
資
格
や
在
留
期
間
を
確
認
す
る

　

当
該
外
国
人
か
ら
在
留
カ
ー
ド
を
提

示
し
て
も
ら
い
、「
技
能
実
習
」
と
い

う
在
留
資
格
が
あ
る
こ
と
、
在
留
期
間

が
十
分
に
あ
る
こ
と
を
確
認
し
ま
す
。

在
留
期
間
が
残
り
短
い
場
合
は
、
口
座

開
設
の
目
的
に
虚
偽
の
可
能
性
が
あ
る

た
め
、
合
理
性
に
つ
い
て
し
っ
か
り
確

認
し
ま
す
。

③
勤
務
先
に
在
籍
し
て
い
る
こ
と
を
確

認
す
る

　

当
該
外
国
人
が
技
能
実
習
先
（
勤
務

先
）
に
在
籍
し
て
い
る
こ
と
を
雇
用
契

約
書
な
ど
勤
務
先
が
明
記
さ
れ
た
書
類

で
確
認
し
ま
す
。
ま
た
、
付
添
人
を
通

じ
て
継
続
的
な
雇
用
関
係
に
あ
る
こ
と

を
確
認
し
ま
す
。

し
た
場
合
は
、
第
３
号
技
能
実
習
（
在

留
資
格
は
「
技
能
実
習
３
号
イ
ま
た
は

ロ
」）
に
該
当
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ

ま
す
の
で
、
以
下
の
点
に
留
意
し
て
口

座
開
設
を
行
い
ま
す
。

在
留
期
間
を
再
度
確
認
す
る

①
再
度
、
取
引
時
確
認
や
在
留
資
格
・

在
留
期
間
な
ど
の
確
認
を
実
施
す
る

　

以
前
、
口
座
を
開
設
し
た
相
手
で
あ

っ
て
も
、
い
っ
た
ん
帰
国
し
た
後
に
再

来
日
し
た
場
合
に
は
、
属
性
（
住
所
や

在
留
資
格
等
）
が
以
前
と
異
な
っ
て
い

る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。
し
た
が
っ

て
、
改
め
て
本
人
確
認
書
類
の
提
示
を

受
け
て
取
引
時
確
認
を
行
う
必
要
が
あ

り
ま
す
。

　

合
わ
せ
て
、
ケ
ー
ス
①
で
述
べ
た
よ

う
な
留
意
事
項
に
沿
っ
て
、
在
留
資
格

や
在
留
期
間
、
勤
務
先
の
在
籍
状
況
の

確
認
等
を
実
施
し
ま
す
。

②
口
座
開
設
の
状
況
を
確
認
す
る

　

以
前
の
来
日
時
に
開
設
し
て
い
た
口

座
は
帰
国
時
に
解
約
さ
れ
て
い
る
の
が

原
則
で
す
が
、
も
し
解
約
さ
れ
て
い
な

い
場
合
は
、
そ
の
口
座
を
利
用
す
る
よ

う
に
依
頼
し
ま
す
。
も
し
保
有
し
て
い

た
預
金
通
帳
が
な
く
な
っ
て
い
る
場
合

に
は
、
不
正
に
売
買
さ
れ
て
い
な
い
か

慎
重
に
確
認
し
ま
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
既
存
口
座
が
解
約
さ
れ
て
い

な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
新
規
口
座
を

開
設
し
よ
う
と
す
る
場
合
は
、
口
座
開

設
の
目
的
に
合
理
性
が
あ
る
か
厳
格
に

確
認
し
ま
す
。

　ここでは、外国人から口座開設を依頼されて対応に
困るケースを挙げ、手続時の留意点を解説します。

特集 ここがポイント！外国人の口座開設

　加来 輝正

ケーススタディ 外国人の口座開設
こんなときどうする！？

ケース
①

技
能
実
習
生
が
付
添
人
と
来
店
し
た

ケース
②

以
前
来
日
し
た
外
国
人
が
再
来
日
し
て
口
座
開
設
を
要
請
し
た

POINT

契
約
内
容
の
理
解
や
、
在

留
資
格
・
期
間
、
勤
務
先

の
在
籍
状
況
等
を
確
認

POINT

取
引
時
確
認
や
、
在
留
資

格
・
期
間
、
勤
務
先
の
在

籍
を
再
度
確
認
す
る

今
日
は
お
願
い
し
た
い
こ
と
が

あ
っ
て
ね

ど
う
い
っ
た

ご
用
件
で
し
ょ
う
か

隣
に
い
る
の
は

技
能
実
習
生
で
来
日
し
た

プ
ラ
ヤ
君
な
ん
だ

お
給
料
を
払
い
た
い
か
ら

彼
の
口
座
を
開
設
し
て

く
れ
な
い
か
？

ど
う
や
っ
て

手
続
き
し
た
ら

い
い
の
か
し
ら
…

こ
ん
に
ち
は

今
日
は

お
願
い
が
あ
っ
て

来
た
ん
で
す

何
で
し
ょ
う
か
？

以
前
　

技
能
実
習
生
と
し
て

来
日
し
た
と
き
に

こ
ち
ら
に
口
座
を
持
っ
て
い
ま
し
た
　

そ
れ
で
　

お
給
料
の
振
込
の
た
め
に

口
座
が
必
要
な
ん
で
す
が

利
用
さ
せ
て
も
ら
え
ま
せ
ん
か
？

そ
れ
は
で
す
ね
…

今
回
の

再
来
日
で
ま
た
働
き
ま
す


