
本
ケ
ー
ス
は
、
受
け
取
っ
た
退
職

金
を
直
ち
に
生
活
費
等
に
充
て

る
必
要
は
な
く
、
退
職
金
受
取
後
も
多

く
の
所
得
が
あ
る
。
し
っ
か
り
準
備
を

す
れ
ば
提
案
を
受
け
入
れ
て
も
ら
い
や

す
い
お
客
様
と
い
え
る
。
ど
の
よ
う
な

商
品
を
ど
う
提
案
し
て
い
け
ば
よ
い
か

ポ
イ
ン
ト
を
見
て
い
く
。

�
平
準
払
い
定
額
個
人
年
金
保
険

図
表
１
�
は
平
準
払
い
定
額
個
人
年

金
保
険
の
提
案
例
で
あ
る
。
５４
歳
な
の

で
、
ぎ
り
ぎ
り
６５
歳
受
取
開
始
の
プ
ラ

ン
を
組
む
こ
と
が
で
き
、
税
制
適
格
要

件
を
満
た
す
と
個
人
年
金
保
険
料
控
除

を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
。

控
除
の
対
象
と
な
る
保
険
料
の
上
限

は
８
万
円
と
小
さ
く
、
控
除
額
も
限
ら

れ
る
が
、
年
齢
的
に
子
育
て
（
２３
歳
未

満
の
被
扶
養
者
）
や
住
宅
ロ
ー
ン
の
返

済
が
終
わ
っ
て
い
る
の
な
ら
、
他
の
所

得
控
除
の
手
段
は
少
な
い
は
ず
だ
。
し

か
も
、
自
分
年
金
を
作
り
な
が
ら
で
も

受
け
ら
れ
る
ほ
か
、
ま
と
ま
っ
た
現
金

を
全
期
前
納
に
充
て
て
も
受
け
ら
れ
る

メ
リ
ッ
ト
も
あ
る
。

た
だ
し
、
最
近
で
は
一
部
前
納
の
み

可
能
で
、
全
期
前
納
が
で
き
な
い
商
品

も
あ
り
、
そ
も
そ
も
前
納
割
引
率
も
低

下
し
て
い
る
。
そ
こ
で
、
ク
レ
ジ
ッ
ト

カ
ー
ド
を
利
用
し
た
年
払
い
を
提
案
し

て
み
た
い
。
図
表
１
も
年
払
い
を
前
提

に
し
て
い
る
（
ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー
ド
利

用
額
の
上
限
に
は
注
意
）。

就
任
年
数
が
延
び
た
場
合
に

据
え
置
く
こ
と
も
で
き
る

年
払
い
を
選
ん
だ
場
合
、
毎
年
の
保

険
料
の
支
払
期
日
の
到
来
を
満
期
に
合

わ
せ
た
定
期
預
金
も
併
せ
て
組
ん
で
も

ら
う
と
、
さ
ら
に
良
い
だ
ろ
う
。
個
人

年
金
保
険
料
控
除
と
ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー

ド
の
支
払
い
は
、
一
時
払
い
の
商
品
に

は
な
い
メ
リ
ッ
ト
だ
。
退
職
金
受
取

後
、
役
員
に
就
任
し
所
得
を
得
ら
れ
る

か
ら
こ
そ
、
実
現
す
る
提
案
で
あ
る
。

６５
歳
か
ら
１０
年
間
に
わ
た
り
、
毎
年

定
額
の
年
金
を
受
給
で
き
る
の
で
、
老

後
の
資
金
設
計
が
立
て
や
す
い
の
が
強

み
だ
。
役
員
の
就
任
年
数
が
延
び
た
場

合
、
年
金
の
受
取
り
を
開
始
せ
ず
所
定

の
年
齢
ま
で
据
え
置
く
こ
と
も
で
き
、

据
え
置
け
ば
年
金
額
も
増
え
る
。
６５
歳

よ
り
前
倒
し
に
受
取
り
を
開
始
す
る
こ

と
は
で
き
な
い
が
、
中
途
解
約
し
て
も

８
〜
９
割
程
度
は
戻
る
。

�
（
円
建
て
）
一
時
払
い
終
身
保
険

図
表
１
�
は
「（
保
険
期
間
中
に
）

定
期
支
払
金
の
な
い
」
タ
イ
プ
の
一
時

払
い
終
身
保
険
の
提
案
例
だ
。
こ
の
タ

イ
プ
の
商
品
は
超
低
金
利
の
い
ま
、
運

用
商
品
と
し
て
は
、
魅
力
が
色
あ
せ
て

し
ま
っ
て
い
る
。
だ
が
、
一
時
払
い
終

身
保
険
な
ら
早
く
に
亡
く
な
っ
た
場
合

で
も
、
預
金
に
は
な
い
生
命
保
険
な
ら

で
は
の
強
み
が
あ
る
。
死
亡
保
険
金
受

取
人
の
指
定
や
非
課
税
枠
（
５
０
０
万

円
×
法
定
相
続
人
の
数
）
な
ど
だ
。

ま
た
、
契
約
か
ら
一
定
期
間
経
過
す

れ
ば
、
解
約
を
し
て
も
元
本
割
れ
を
す

る
こ
と
な
く
解
約
返
戻
金
を
受
け
取
る

こ
と
が
で
き
る
。
そ
の
解
約
返
戻
金
は

年
金
形
式
で
受
け
取
る
こ
と
も
で
き
、

（
年
金
形
式
で
の
）
受
取
総
額
は
一
時

金
で
の
受
取
額
よ
り
大
き
く
な
る
。

商
品
に
よ
っ
て
は
、
一
部
解
約
し
た

場
合
に
も
返
戻
金
を
年
金
受
取
で
き
る

も
の
が
あ
る
。
図
表
１
�
で
は
、
７５
歳

か
ら
年
金
形
式
で
受
取
り
を
開
始
し
て

い
る
が
、
年
金
の
「
受
取
開
始
の
時
期

（
契
約
か
ら
一
定
期
間
経
過
し
て
い
れ

ば
）」
と
「（
死
亡
保
険
金
を
減
ら
す
額

を
変
え
る
こ
と
で
）
受
取
り
の
額
」
を

契
約
者
が
選
べ
る
と
い
う
点
が
、
個
人

年
金
保
険
と
異
な
る
、
こ
の
商
品
の
最

大
の
強
み
だ
と
筆
者
は
考
え
る
。

保
険
事
故
で
あ
る
か
を
問
わ
ず

活
用
で
き
る
点
を
ア
ピ
ー
ル

図
表
２
は
、
解
約
返
戻
金

を
年
金
形
式
で
受
け
取
っ
た

場
合
、
減
額
（
解
約
）
時
の

年
齢
（＝

年
金
受
取
開
始
時

期
）
と
受
取
額
、
さ
ら
に
減

額
の
場
合
の
残
り
の
解
約
返

戻
金
の
額
を
示
し
て
い
る
。

な
お
、
減
額
の
場
合
の
残
り

の
解
約
返
戻
金
は
一
時
金
で

受
け
取
る
こ
と
に
な
る
。

一
時
払
い
終
身
保
険
の
解

約
返
戻
金
の
強
み
を
活
か
す

た
め
に
は
二
つ
の
ス
タ
ン
ス

が
あ
る
。
一
つ
目
は
、
図
表

１
�
の
よ
う
に
、
個
人
年
金

保
険
の
受
取
終
了
後
の
リ
レ

ー
と
し
て
活
用
す
る
と
い
う

考
え
方
。
個
人
年
金
保
険
は

７５
歳
で
受
取
り
が
終
わ
る
。
そ
の
後
を

引
き
継
ぐ
年
金
と
い
う
位
置
づ
け
で
、

こ
の
保
険
の
解
約
返
戻
金
を
年
金
形
式

で
受
取
り
を
開
始
す
る
。

も
う
一
つ
は
、
解
約
返
戻
金
を
年
金

形
式
で
受
け
取
る
に
あ
た
り
、「
受
取

開
始
の
時
期
」
が
選
べ
る
点
を
活
か

し
、
い
つ
ニ
ー
ズ
が
生
じ
る
か
分
か
ら

な
い
介
護
や
が
ん
等
の
ア
ク
シ
デ
ン
ト

に
備
え
る
と
い
う
ス
タ
ン
ス
だ
。
こ
れ

ら
の
ア
ク
シ
デ
ン
ト
は
診
断
や
要
介
護

状
態
等
の
保
険
事
故
で
あ
る
必
要
は
な

い
。
と
い
う
の
も
、
そ
も
そ
も
が
解
約

返
戻
金
で
あ
り
、「
解
約
し
て
年
金
形

式
で
受
け
取
る
」
の
は
契
約
者
の
意
思

表
示
（＝

手
続
き
）
だ
け
で
事
足
り
る

か
ら
だ
。

自
分
年
金
と
い
う
と
、「
生
活
費
の

足
し
」
や
「
趣
味
や
旅
行
の
充
実
」
と

い
う
視
点
で
提
案
す
る
場
合
が
多
い

が
、
５０
歳
代
は
将
来
の
ア
ク
シ
デ
ン
ト

が
気
に
な
る
年
代
で
も
あ
る
。
目
的

（＝

保
険
事
故
）
を
問
わ
ず
に
活
用
で

き
る
メ
リ
ッ
ト
を
訴
求
し
て
み
よ
う
。

�
投
資
型
年
金
保
険

今
年
度
、
公
的
年
金
で
初
め
て
マ
ク

ロ
経
済
ス
ラ
イ
ド
が
発
動
さ
れ
た
。
仕

図表１ 平準払い定額個人年金保険と一時払い終身保険の提案例

図表２ 図表１�の解約返戻金を年金で受け取った場合
（保険金額は１０００万円→減額後は５００万円）

一部減額後の
解約返戻金の額

４６５万円

４７３万円

４８１万円

４８７万円

減額（解約）し、解約返戻金を
年金で受取った場合の年金額
（いずれも１０年確定年金）

一部減額

４８万円

４９万円

５０万円

５０万円

全部解約

９６万円

９８万円

９９万円

１００万円

減額（解約）時
＝受取開始時の

年齢

７０歳

７５歳

８０歳

８５歳

役
員
昇
格
を
機
に
、
退
職
金
を
活
用
し
た
自
分
年
金
の
準
備
を
検
討
す
る
５４
歳
の
Ａ
さ
ん

複
数
の
商
品
を
組
み
合
わ
せ

就
任
延
長
や
イ
ン
フ
レ
に
も
対
応

プレリタイアメント層の
ニーズにはこう対応しよう

ここでは、４ケースのプレリタイア
メント層を取り上げ、提案の進め方と
アドバイスのポイントを解説する。
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