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ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー
ド
等
の
決
済
口
座
と

し
て
継
続
さ
れ
、
住
宅
ロ
ー
ン
等
の
利

用
、
や
が
て
は
「
退
職
金
」「
年
金
」

の
受
取
り
へ
と
つ
な
が
る
、
ラ
イ
フ
ス

テ
ー
ジ
を
通
じ
た
長
期
的
な
総
合
取
引

で
あ
る
。

　

い
わ
ゆ
る
メ
イ
ン
取
引
の
長
期
継
続

で
生
涯
収
益
価
値
は
増
大
す
る
。
し
た

が
っ
て
、
こ
の
取
引
数
が
そ
の
金
融
機

関
の
存
在
価
値
を
決
め
る
と
言
っ
て
も

過
言
で
は
な
い
。

　

生
涯
取
引
は
前
述
の
よ
う
な
プ
ロ
セ

ス
で
進
行
す
る
が
、
中
で
も
住
宅
ロ
ー

ン
は
人
生
最
大
の
買
い
物
・
借
入
れ
で

あ
り
、
ど
こ
の
金
融
機
関
で
取
引
す
る

か
は
、
お
客
様
に
と
っ
て
も
金
融
機
関

に
と
っ
て
も
大
き
な
イ
ベ
ン
ト
。
し
た

が
っ
て
、
住
宅
ロ
ー
ン
の
借
換
え
は
、

他
行
庫
で
進
行
し
つ
つ
あ
っ
た
生
涯
取

引
を
奪
取
す
る
最
大
の
チ
ャ
ン
ス
だ
。

　

前
項
で
解
説
さ
れ
た
営
業
エ
リ
ア
で

営
業
効
率
に
極
め
て
優
れ

優
良
案
件
獲
得
率
が
高
い

の
訪
問
活
動
は
渉
外
活
動
の
基
本
で
あ

る
が
、
最
近
は
職
域
セ
ー
ル
ス
に
力
を

入
れ
る
金
融
機
関
が
増
加
し
て
い
る
。

企
業
の
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
強
化
か
ら
職
域

セ
ー
ル
ス
は
自
粛
せ
ざ
る
を
得
な
い
時

期
が
続
い
た
が
、
許
可
を
取
っ
た
う
え

で
ア
プ
ロ
ー
チ
す
る
取
組
み
は
復
活
し

つ
つ
あ
る
。
そ
の
背
景
に
は
、
共
働
き

世
帯
の
増
加
に
よ
り
、
営
業
エ
リ
ア
の

取
引
先
を
訪
問
す
る
だ
け
で
は
有
効
面

談
数
が
上
が
ら
な
く
な
っ
て
い
る
こ
と

が
あ
る
。

　

こ
の
点
、
職
域
セ
ー
ル
ス
は
有
効
面

談
が
確
約
さ
れ
た
に
近
い
状
態
で
、
し

か
も
説
明
会
の
開
催
等
の
工
夫
に
よ
り

「
一
対
多
」
の
訴
求
が
可
能
と
な
る
。

さ
ら
に
、
若
年
・
壮
年
層
は
、
住
宅
購

入
や
子
育
て
、
教
育
資
金
等
ラ
イ
フ
イ

ベ
ン
ト
に
応
じ
た
資
金
ニ
ー
ズ
が
高

く
、
借
換
え
推
進
の
見
込
先
が
ま
と
ま

っ
て
明
確
に
存
在
す
る
こ
と
も
あ
り
、

営
業
効
率
は
極
め
て
高
い
。

　

信
用
リ
ス
ク
の
観
点
か
ら
も
、
職
域

と
な
る
企
業
本
体
の
信
用
力
を
ベ
ー
ス

に
、
従
業
員
の
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
応

じ
た
平
均
的
な
収
支
を
把
握
す
る
こ
と

も
比
較
的
容
易
で
あ
る
。
ま
た
、
長
期

的
な
訪
問
に
よ
り
、
人
柄
を
は
じ
め
風

評
等
も
含
め
た
定
性
面
の
評
価
も
可
能

と
な
る
。

　

こ
う
し
た
点
か
ら
、
信
用
力
が
高
く

安
定
的
な
企
業
、
今
後
の
成
長
・
発
展

が
見
込
め
る
企
業
等
の
優
良
企
業
を
タ

ー
ゲ
ッ
ト
職
域
と
し
、
効
率
的
・
効
果

的
な
セ
ー
ル
ス
に
よ
り
住
宅
ロ
ー
ン
借

換
え
の
取
込
み
を
推
進
す
る
こ
と
は
、

ロ
ー
ラ
ー
活
動
よ
り
も
優
良
案
件
を
獲

得
で
き
る
可
能
性
が
高
い
と
い
え
る
。

　

な
お
、
こ
こ
で
い
う
「
優
良
案
件
」

と
は
、
住
宅
ロ
ー
ン
の
借
換
え
と
と
も

に
給
振
お
よ
び
退
職
金
・
年
金
な
ど
、

生
涯
取
引
を
同
時
に
取
り
込
め
る
こ
と

を
前
提
と
し
た
い
。

び
を
行
う
必
要
が
あ
る
。
そ
の
う
え

で
、
ど
の
よ
う
に
し
て
職
域
セ
ー
ル
ス

の
許
可
を
得
る
の
か
、
ま
た
ど
の
よ
う

に
し
て
従
業
員
に
借
換
え
提
案
を
進
め

て
い
く
の
か
と
い
う
戦
略
を
立
案
す
る

こ
と
に
な
ろ
う
。

①
タ
ー
ゲ
ッ
ト
の
選
定

　

タ
ー
ゲ
ッ
ト
と
な
る
職
域
は
、
次
の

順
で
選
定
す
る
。

㋐
あ
る
程
度
ま
と
ま
っ
た
成
果
が
見
込

め
る
既
往
取
引
先

㋑
優
良
案
件
獲
得
可
能
性
の
高
い
官
公

庁
、
上
場
企
業
先
等

㋒
史
上
最
低
金
利
の
今
だ
か
ら
こ
そ
取

引
拡
大
の
契
機
と
し
た
い
未
取
引
先
の

優
良
職
域
見
込
先

　

ア
プ
ロ
ー
チ
も
こ
の
順
を
基
本
と
す

る
が
、
選
定
は
職
域
で
の
借
換
え
推
進

戦
略
の
い
わ
ば
入
口
で
あ
る
こ
と
か

ら
、
十
分
な
検
討
に
よ
り
優
先
順
位
を

決
定
し
実
行
し
た
い
。

㋐
既
往
取
引
先

　

通
常
、「
自
行
庫
が
メ
イ
ン
で
あ
る

取
引
先
」
は
優
先
順
位
が
高
い
。
預

金
・
為
替
の
取
引
に
加
え
融
資
取
引
が

あ
れ
ば
取
り
組
み
や
す
い
。
こ
の
場
合

は
、
企
業
の
決
算
情
報
の
み
な
ら
ず
、

従
業
員
の
状
況
、
福
利
厚
生
や
社
内
貸

付
の
状
況
等
の
情
報
入
手
の
範
囲
が
広

い
こ
と
か
ら
、
職
域
セ
ー
ル
ス
の
環
境

も
整
う
。
ま
た
、
一
般
に
経
営
者
や
金

融
機
関
の
窓
口
担
当
者
と
の
親
密
な
信

頼
関
係
が
基
礎
に
あ
る
。

　

次
に
優
先
し
た
い
の
が
「
実
権
者
と

親
し
い
関
係
に
あ
る
先
」
で
あ
る
。
詳

細
は
後
述
す
る
が
、
従
業
員
向
け
に
職

場
で
個
別
に
セ
ー
ル
ス
活
動
を
行
っ
た

り
説
明
会
を
実
施
し
た
り
す
る
行
為

は
、
会
社
の
許
可
を
得
る
必
要
が
あ

る
。
そ
の
点
、
実
権
者
と
親
し
け
れ
ば

ア
ド
バ
ン
テ
ー
ジ
が
あ
る
た
め
、
優
先

し
て
セ
ー
ル
ス
に
取
り
組
む
べ
き
先
と

い
え
る
。

　

さ
ら
に
、
融
資
先
の
信
用
格
付
等
の

情
報
に
よ
り
、「
業
況
等
に
特
に
問
題

な
い
先
」
を
抽
出
す
る
。
住
宅
ロ
ー
ン

の
借
換
え
セ
ー
ル
ス
を
行
う
の
だ
か

ら
、
従
業
員
と
の
与
信
取
引
を
行
う
う

え
で
勤
務
先
の
業
況
等
の
問
題
が
な
い

こ
と
が
前
提
と
な
る
。
要
注
意
先
以
下

で
業
況
等
懸
念
が
あ
る
場
合
は
、
将
来

の
倒
産
・
廃
業
に
よ
り
延
滞
等
が
発
生

す
る
お
そ
れ
が
あ
る
。

㋑
官
公
庁
、
上
場
企
業
等

　

こ
の
層
は
、
本
体
取
引
が
メ
イ
ン
で

あ
る
と
か
融
資
取
引
が
あ
る
と
い
っ
た

前
項
と
は
異
な
り
、
地
域
金
融
機
関
等

と
メ
イ
ン
取
引
が
行
わ
れ
る
こ
と
の
な

融
機
関
に
と
っ
て
個
人
取
引
は

重
要
な
収
益
の
柱
の
一
つ
で
あ

る
。
中
で
も
生
涯
取
引
は
お
客
様
か
ら

得
る
継
続
的
価
値
が
高
い
と
し
て
、
各

金
融
機
関
が
し
の
ぎ
を
削
っ
て
獲
得
を

目
指
し
て
い
る
。

　

こ
こ
で
い
う
「
生
涯
取
引
」
と
は
、

社
会
人
に
な
り
預
金
口
座
を
開
設
し
、

「
給
与
振
込
」
を
指
定
。
公
共
料
金
・

特集　いまがチャンス！ 住宅ローンの借換え推進

金

良
案
件
獲
得
に
向
け
て
、
最
初

に
職
域
推
進
の
タ
ー
ゲ
ッ
ト
選

優 新
渡
戸
信

優
良
案
件
獲
得
は
こ
こ
が
ポ
イ
ン
ト
！

職
域
推
進
の
タ
ー
ゲ
ッ
ト
選
び
と

従
業
員
へ
の
提
案
の
進
め
方

　
職
域
で
の
借
換
え
推
進
の
有
効
性
を
見
た
う
え
で
、
実
際
に
セ
ー
ル
ス

を
行
う
際
の
注
意
点
に
つ
い
て
解
説
す
る
。

生
涯
取
引
も
踏
ま
え
て

職
域
セ
ー
ル
ス
を
活
用
し
よ
う

01

こ
ん
な
点
に
気
を
つ
け
て

職
域
で
借
換
え
を
推
進
し
よ
う

02




