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昇
し
て
お
り
、
東
京
商
工
リ
サ
ー
チ
に

よ
る
と
、
調
査
を
開
始
し
た
２
０
１
０

年
か
ら
毎
年
平
均
年
齢
が
上
昇
し
、
15

年
の
全
国
社
長
の
平
均
年
齢
は
60
・
８

歳
と
な
っ
て
い
る
。
大
企
業
の
経
営
者

は
任
期
で
入
れ
替
わ
っ
て
い
る
た
め
、

数
字
を
押
し
上
げ
て
い
る
の
は
中
小
企

業
経
営
者
の
平
均
年
齢
だ
。
こ
の
結
果

か
ら
は
、
経
営
者
の
代
替
わ
り
が
う
ま

く
行
え
て
い
な
い
実
態
も
う
か
が
え

る
。
要
因
と
し
て
、
事
業
承
継
対
策
が

複
雑
な
こ
と
か
ら
、
企
業
が
手
を
つ
け

づ
ら
い
と
い
っ
た
実
情
が
あ
る
。

　

ま
た
、
図
表
１
に
あ
る
よ
う
に
休
廃

業
・
解
散
企
業
の
代
表
者
年
齢
の
う
ち

70
歳
代
以
上
が
全
体
の
約
40
％
を
占
め

て
い
る
。
こ
れ
は
、
後
継
経
営
者
が
見

つ
か
ら
ず
、
年
齢
に
限
界
を
感
じ
て
の

廃
業
と
見
る
こ
と
が
で
き
る
。
今
の
ま

ま
で
は
、
こ
の
比
率
が
５
年
後
に
は
約

50
％
を
超
え
る
こ
と
も
予
測
さ
れ
て
い

る
。
経
営
者
が
高
齢
で
あ
る
こ
と
や
後

継
者
の
不
在
と
い
っ
た
理
由
で
、
企
業

が
存
続
し
た
く
て
も
存
続
で
き
な
い
時

代
に
な
っ
て
き
た
の
だ
。

　

企
業
が
休
廃
業
や
解
散
を
選
択
す
る

と
、
そ
の
企
業
が
長
年
培
っ
て
き
た
技

術
力
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
失
う
リ
ス
ク
が
あ

る
だ
け
で
は
な
い
。
中
小
企
業
白
書
に

よ
れ
ば
、
廃
業
に
よ
り
失
わ
れ
る
雇
用

＆
Ａ
と
い
え
ば
、
メ
デ
ィ
ア
に

取
り
上
げ
ら
れ
る
大
規
模
の
買

収
を
想
像
す
る
人
が
多
い
。
例
え
ば
、

古
い
も
の
で
は
２
０
０
５
年
の
ラ
イ
ブ

ド
ア
に
よ
る
ニ
ッ
ポ
ン
放
送
の
買
収
劇

や
、
最
新
の
も
の
で
は
16
年
の
ソ
フ
ト

バ
ン
ク
に
よ
る
イ
ギ
リ
ス
企
業
（
半
導

体
設
計
大
手
Ａ
Ｒ
Ｍ
）
の
３
・
３
兆
円

買
収
が
記
憶
に
新
し
い
だ
ろ
う
。

　

そ
の
一
方
で
、
近
年
表
面
化
す
る
中

小
企
業
の
事
業
承
継
問
題
を
背
景
に
、

中
小
企
業
Ｍ
＆
Ａ
に
対
す
る
関
心
が
高

ま
っ
て
い
る
。
弊
社
に
お
い
て
も
「
私

の
会
社
を
売
却
す
る
と
い
く
ら
で
売
れ

る
の
か
」「
こ
の
エ
リ
ア
に
進
出
し
た

Ｍ

い
が
、
一
か
ら
営
業
所
を
立
ち
上
げ
る

の
で
は
な
く
Ｍ
＆
Ａ
で
探
し
た
い
」
と

毎
月
の
よ
う
に
売
り
手
、
買
い
手
企
業

か
ら
の
相
談
が
寄
せ
ら
れ
て
い
る
。

　

し
か
し
、
相
談
こ
そ
増
加
し
て
い
る

が
、
Ｍ
＆
Ａ
は
簡
単
に
成
約
す
る
も
の

で
は
な
く
、
課
題
や
問
題
点
も
浮
き
彫

り
に
な
っ
て
き
て
い
る
。
こ
こ
で
は
、

Ｍ
＆
Ａ
の
最
近
の
傾
向
や
特
徴
と
、
金

融
機
関
だ
か
ら
こ
そ
で
き
る
Ｍ
＆
Ａ
へ

の
取
組
み
に
つ
い
て
解
説
し
て
い
く
。

事
業
承
継
の
解
決
策
と
し
て 

有
効
な
手
段
の
一
つ
に

　

日
本
企
業
の
社
長
の
年
齢
は
年
々
上

特集 M&Aで取引先の
課題を解決する！

　

こ
こ
で
は
、
中
小
企
業
に
お
け
る
Ｍ
＆
Ａ
の
現
状
や
最
新
動
向
を
見
た
う
え

で
、
金
融
機
関
に
求
め
ら
れ
る
対
応
に
つ
い
て
解
説
す
る
。

市
川
優
株
式
会
社
サ
ク
シ
ー
ド

Ｍ
＆
Ａ
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

中
小
企
業
の
Ｍ
＆
Ａ
は

こ
う
変
化
し
て
い
る

徹
底
分
析
！
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は
年
間
20
万
人
を
超
え
る
と
の
試
算
も

明
ら
か
に
な
っ
て
い
る
。
事
業
承
継
問

題
は
経
営
者
家
族
の
問
題
だ
け
で
は
な

く
、
地
域
社
会
全
体
の
問
題
と
し
て
捉

え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
、
Ｍ

＆
Ａ
は
そ
の
解
決
策
の
一
つ
と
し
て
有

効
な
手
段
に
な
り
つ
つ
あ
る
。
こ
れ
ら

外
的
要
因
か
ら
も
地
域
金
融
機
関
は
、

経
営
者
に
Ｍ
＆
Ａ
が
事
業
承
継
の
有
効

な
手
段
で
あ
る
事
実
や
、
Ｍ
＆
Ａ
に
対

す
る
正
し
い
知
識
を
し
っ
か
り
伝
え
て

い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

国
内
企
業
の
Ｍ
＆
Ａ
が
増
加 

金
融
機
関
の
取
組
み
も
後
押
し

　

図
表
２
に
あ
る
よ
う
に
２
０
０
８
年

の
リ
ー
マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク
以
降
、
大
企

業
の
経
営
不
振
や
資
金
力
不
足
等
に
よ

り
Ｍ
＆
Ａ
件
数
は
減
少
傾
向
に
あ
っ
た

も
の
の
、
５
年
前
か
ら
再
び
増
加
し
リ

ー
マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク
前
の
件
数
水
準
に

戻
っ
て
き
て
い
る
。
国
内
企
業
同
士
の

Ｍ
＆
Ａ
も
増
加
傾
向
に
あ
り
、
５
年
前

に
比
較
し
て
、
国
内
企
業
同
士
の
Ｍ
＆

Ａ
が
約
１
・
７
倍
に
増
加
し
て
い
る
。

要
因
と
し
て
考
え
ら
れ
る
の
は
、
成
長

戦
略
と
し
て
の
Ｍ
＆
Ａ
に
加
え
、
中
小

企
業
に
お
け
る
事
業
承
継
の
選
択
肢
と

し
て
の
実
施
が
増
え
た
こ
と
だ
。

　

経
営
者
の
事
業
承
継
と
い
う
と
子
や

親
族
へ
の
継
承
が
一
般
的
だ
っ
た
が
、

近
年
は
親
族
外
承
継
や
他
の
企
業
に
引

き
継
ぐ
選
択
肢
も
あ
る
こ
と
が
理
解
さ

れ
始
め
て
い
る
。
金
融
機
関
の
考
え
方

や
取
組
み
の
変
化
も
後
押
し
の
要
因
に

な
っ
て
い
る
。
各
金
融
機
関
は
、
本
部

の
Ｍ
＆
Ａ
の
専
担
者
と
連
携
し
て
事
業

承
継
対
策
支
援
サ
ー
ビ
ス
を
展
開
し
て

い
る
。
地
域
金
融
機
関
が
地
域
の
Ｍ
＆

Ａ
支
援
の
担
い
手
で
あ
る
と
の
認
識
が

広
ま
っ
て
き
た
こ
と
も
大
き
い
。

　

他
の
企
業
へ
の
売
却
を
検
討
す
る
場

合
、
中
小
企
業
の
経
営
者
に
と
っ
て
一

番
安
心
で
き
る
の
は
同
業
者
で
あ
り
、

事
業
規
模
や
事
業
分
野
で
共
感
で
き
る

中
堅
・
中
小
企
業
同
士
の
Ｍ
＆
Ａ
だ
。

し
か
し
、
い
く
ら
資
金
力
が
あ
っ
て
も

理
念
や
経
営
方
針
に
隔
た
り
が
あ
っ
て

成
約
に
至
ら
な
い
ケ
ー
ス
は
多
い
。

　

経
営
者
に
と
っ
て
Ｍ
＆
Ａ
は
高
度
な

取
引
と
の
印
象
が
根
強
い
が
、
実
際
に

事
業
承
継
を
行
う
企
業
に
お
い
て
、
表

面
化
は
し
て
い
な
い
が
、
事
業
譲
渡
な

ど
実
質
的
な
Ｍ
＆
Ａ
と
い
う
ケ
ー
ス
も

増
加
し
て
い
る
。
売
り
手
・
買
い
手
と

も
に
「
自
社
は
小
さ
い
か
ら
Ｍ
＆
Ａ
の

選
択
肢
に
は
入
ら
な
い
」
と
い
う
考
え

は
事
業
チ
ャ
ン
ス
を
失
う
こ
と
に
も
つ

な
が
る
。
そ
れ
ほ
ど
、
Ｍ
＆
Ａ
は
事
業

承
継
の
一
つ
の
方
法
と
し
て
ス
タ
ン
ダ

ー
ド
に
な
っ
て
き
て
い
る
。

シ
ナ
ジ
ー
効
果
確
保
の
た
め 

友
好
的
Ｍ
＆
Ａ
が
増
加

　

前
述
の
と
お
り
、
地
域
の
中
堅
・
中

小
企
業
同
士
の
Ｍ
＆
Ａ
件
数
は
年
々
増

加
し
て
い
る
。
そ
の
要
因
と
し
て
、
経

営
者
の
高
齢
化
に
よ
り
事
業
承
継
問
題

の
緊
急
度
が
表
面
化
し
て
い
る
こ
と
が

考
え
ら
れ
る
。
以
前
の
Ｍ
＆
Ａ
は
、
大

企
業
が
中
小
企
業
に
対
し
、
法
的
手
法

で
資
本
の
論
理
に
お
い
て
の
株
主
利
益

の
極
大
化
を
目
的
と
し
た
敵
対
的
買
収

が
多
か
っ
た
。
メ
デ
ィ
ア
の
過
熱
し
た

報
道
の
影
響
も
あ
り
、
Ｍ
＆
Ａ
に
対
す

る
経
営
者
の
印
象
を
悪
く
し
て
い
る
事

実
が
あ
る
。
特
に
地
域
や
中
小
企
業
で

は
現
在
で
も
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
印
象
で
捉

え
ら
れ
る
ケ
ー
ス
が
多
い
。

　

し
か
し
、
最
近
の
Ｍ
＆
Ａ
は
、
買
収

合
意
が
な
さ
れ
る
前
に
企
業
風
土
の
踏

襲
や
売
却
後
の
経
営
者
家
族
の
セ
カ
ン

ド
ラ
イ
フ
ま
で
確
認
す
る
場
合
が
増

え
、
以
前
に
比
べ
友
好
的
な
Ｍ
＆
Ａ
が

増
え
て
い
る
。
こ
れ
は
コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ
会
社
等
の
Ｍ
＆
Ａ
サ
ポ
ー
ト
機
関

が
、
大
手
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
フ
ァ
ー

ム
等
か
ら
専
門
の
仲
介
会
社
、
地
域
金

融
機
関
に
移
っ
て
い
る
こ
と
も
大
き
な

理
由
の
一
つ
と
考
え
ら
れ
る
。

　

経
営
者
に
と
っ
て
企
業
は
人
生
そ
の

も
の
で
あ
り
、
従
業
員
は
家
族
同
然
で

あ
る
場
合
が
多
い
。
技
術
や
サ
ー
ビ
ス

の
ノ
ウ
ハ
ウ
は
社
長
と
社
員
間
の
信
頼

図表１　休廃業・解散企業の代表者年齢

出所：帝国データバンク『第8回全国「休廃業・解散」動向調査』
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