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特集 M&Aで取引先の
課題を解決する！

後継者が未定の先に対して
Ｍ＆Ａをこう提案してみよう

画●山中こうじ

　後継者が未定の先に対するＭ＆Ａの話
題の切り出し方や、失礼にならない言い
回し等のポイントをマンガで紹介する。
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す
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