
特
集

法
人
・
個
人
担
当
の
連
携
ポ
イ
ン
ト
＆

提
案
ノ
ウ
ハ
ウ

預
か
り
資
産
担
当
者
に
と
っ
て
「
経
営
者
と
の
個
人
取
引
」
は
大
き
大
き
大

なな
成
果
に
つ
な
つ
な
が
る
がが
る
、
ぜ
、
ぜぜぜぜ
ひ
獲
ひひ
獲
ひ
獲
ひ
獲
得
し
得
しししし
た
い
た
いい
取
引
取
引
取
引
だ
。
だだだだだ

本
特
集
で
は
、
一
般
の
会
社
員
等
と
違
い
ど
の
よ
う
な
点
に
注
意
す
意
す
意

べ
き
べ

か
、
ま
た
ま
た
法法
人人
担
当
担
当
担
当
者
と
者
と
者
と
者
と

ど
の
よ
う
に
連
携
す
れ
ば
よ
い
か
、
推
進
ノ
ウ
ハ
ウ
を
解
説
すす
る
。
る
。

か
り
資
産
の
現
場
で
経
営
者

を
対
象
と
し
た
営
業
が
注
目

さ
れ
て
い
る
。
こ
の
経
営
者
と
は
、

事
業
会
社
の
社
長
を
は
じ
め
公
共
団

体
や
医
療
機
関
な
ど
の
理
事
長
も
含

む
、
い
わ
ゆ
る
オ
ー
ナ
ー
経
営
者
の

こ
と
。
相
応
の
個
人
資
産
を
持
っ
て

い
る
可
能
性
が
あ
り
、
大
き
な
取
引

も
期
待
で
き
よ
う
。

た
だ
し
、
ア
プ
ロ
ー
チ
対
象
が
経

営
者
だ
か
ら
こ
そ
、
預
か
り
資
産
担

当
者
（
以
下
、
個
人
担
当
者
）
は
注

意
す
べ
き
こ
と
が
あ
る
。
経
営
者
へ

の
ア
プ
ロ
ー
チ
で
み
ら
れ
る
３
つ
の

Ｎ
Ｇ
行
為
と
、
そ
れ
ぞ
れ
の
問
題
点

や
改
善
策
を
み
て
い
こ
う
。

Ｎ
Ｇ
１

会
社
の
状
況
を

無
視
し
た
提
案

１
つ
目
に
注
意
し
た
い
の
は
、
会

社
の
状
況
を
無
視
し
た
提
案
だ
。

多
く
の
経
営
者
の
一
番
の
関
心
事

は
、
自
社
の
経
営
で
間
違
い
な
い
だ

ろ
う
。
日
々
忙
し
く
、
個
人
資
産
の

運
用
へ
の
関
心
は
二
の
次
で
あ
る
は

ず
。
自
社
の
業
績
や
資
金
繰
り
に
課

題
を
抱
え
て
い
れ
ば
、
経
営
者
が
ま

ず
金
融
機
関
に
求
め
る
の
は
課
題
解

決
の
支
援
だ
。
つ
ま
り
経
営
者
に
個

人
取
引
の
ア
プ
ロ
ー
チ
を
行
う
に

は
、
そ
も
そ
も
経
営
す
る
会
社
が
好

調
で
あ
る
か
、
自
行
庫
の
支
援
に
よ

り
業
績
向
上
や
資
金
繰
り
改
善
が
図

ら
れ
て
い
る
こ
と
が
前
提
に
な
る
。

個
人
資
産
を
経
営
に
使
う

可
能
性
を
踏
ま
え
る

業
況
等
に
問
題
が
な
い
場
合
で

も
、
経
営
者
の
状
況
や
心
情
を
踏
ま

え
た
対
応
を
心
が
け
よ
う
。

ま
ず
押
さ
え
る
べ
き
は
、
ど
の
よ

う
な
会
社
・
団
体
な
の
か
。
事
業
内

容
や
取
扱
商
品
の
ほ
か
、
売
上
や
利

益
な
ど
直
近
の
大
ま
か
な
業
績
は
、

個
人
担
当
者
で
も
目
を
通
し
て
お
こ

う
。
融
資
や
本
業
支
援
の
具
体
的
な

話
題
に
は
法
人
担
当
者
が
対
応
す
る

ＮＧ

有望だけど安易な営業は禁物！有望だけど安易な営業は禁物！

経営者との個人取引を推進する際、ありがちな３つ
のＮＧ行為を挙げ、それぞれの対応策を解説する。
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