
０
２
５
年
現
在
で
も
建
設

資
材
の
価
格
高
騰
が
続
い

て
お
り
、
多
く
の
地
元
建
設
業
者

に
と
っ
て
最
も
大
き
な
課
題
と
な

っ
て
い
る
。

　
建
設
資
材
の
高
騰
は
コ
ス
ト
が

増
加
し
、
利
益
率
が
低
下
す
る
だ

け
で
な
く
、
納
期
遅
延
、
品
質
管

理
の
問
題
が
生
じ
る
可
能
性
も
あ

る
。
こ
う
し
た
課
題
に
対
処
す
る

た
め
に
は
、
建
設
資
材
高
騰
の
原

因
を
考
え
、
適
切
な
対
策
を
と
る

こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

代
替
資
材
の
確
保
を
提
案

　
建
設
資
材
の
高
騰
は
国
内
だ
け

の
問
題
で
は
な
く
、
国
際
的
な
要

因
や
経
済
状
況
が
絡
む
た
め
、
短

期
間
で
の
解
決
は
困
難
で
、
今
後

も
長
く
続
く
と
予
想
さ
れ
る
。
そ

の
対
策
と
し
て
は
、
代
替
資
材
の

確
保
や
建
設
プ
ロ
セ
ス
の
最
適
化

に
よ
る
需
給
バ
ラ
ン
ス
の
調
整
が

必
要
で
あ
る
。

　
金
融
機
関
と
し
て
は
、
例
え
ば

木
材
に
代
わ
る
合
成
材
料
の
利
用

や
リ
サ
イ
ク
ル
資
材
の
活
用
が
で

き
る
取
引
先
と
の
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ッ

チ
ン
グ
を
提
案
し
た
い
。

　
将
来
の
建
設
資
材
高
騰
に
対
応

す
る
た
め
、
あ
る
程
度
在
庫
を
持

つ
戦
略
を
と
る
必
要
も
あ
る
。
在

庫
資
金
は
、
後
ろ
向
き
の
資
金
需

要
と
と
ら
え
る
向
き
も
あ
る
が
、

建
設
資
材
を
戦
略
的
に
蓄
え
る
取

引
先
に
は
、
積
極
的
に
融
資
提
案

を
し
た
い
も
の
だ
。

２

黒木正人
行政書士事務所長／
岐阜県よろず支援拠点
チーフコーディネーター

　ここでは、建設業者の実態把握を行うため
に有効な声かけをみたうえで、資金ニーズの
発掘や融資提案へのつなげ方を紹介する。

こんな声かけで
実態を把握して
融資提案につなげよう

POINTPOINT
今
後
の
建
設
資
材
の
高
騰
も

踏
ま
え
、
代
替
資
材
の
供
給

が
で
き
る
取
引
先
と
の
ビ
ジ

ネ
ス
マ
ッ
チ
ン
グ
を
提
案

声かけ 1
建
設
資
材
の
高
騰
に
は

対
策
を
と
ら
れ
て
い
ま
す
か
？
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設
業
の
人
手
不
足
を
解
消

す
る
一
つ
の
手
段
が
、
賃

上
げ
で
あ
る
。
世
の
中
の
流
れ
と

し
て
も
、
以
前
は
休
日
の
増
加
が

職
人
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ

に
つ
な
が
っ
て
い
た
が
、
最
近
で

は
大
き
な
意
識
の
変
化
が
見
ら

れ
、
休
日
取
得
よ
り
も
賃
金
ア
ッ

プ
に
考
え
方
の
軸
足
が
変
わ
っ
て

き
て
い
る
よ
う
だ
。

賞
与
資
金
ニ
ー
ズ
を
発
掘

　
賃
上
げ
に
前
向
き
に
取
り
組
む

こ
と
は
、
例
え
ば
中
小
企
業
省
力

化
投
資
補
助
金
の
一
般
型
な
ど
、

基
本
要
件
と
し
て
賃
上
げ
の
項
目

が
入
っ
て
い
る
補
助
金
も
あ
る
た

め
有
効
な
面
も
あ
る
。

　
し
か
し
、
毎
月
の
給
与
の
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
は
将
来
の
経
営
に
大
き

な
影
響
を
与
え
る
た
め
、
賞
与
な

請
業
者
の
選
定
は
、
取
引

先
の
期
待
す
る
工
事
品
質

維
持
の
た
め
に
重
要
だ
。
下
請
業

者
選
定
の
ポ
イ
ン
ト
は
次
の
と
お

り
で
あ
る
。

◦�

専
門
性
と
対
応
範
囲
が
発
注
内

容
に
合
っ
て
い
る
か

◦�

下
請
業
者
の
技
術
力
や
ノ
ウ
ハ

ウ
に
お
い
て
、
過
去
に
ど
の
よ

う
な
豊
富
な
実
績
が
あ
る
か

◦�

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
意
識
が
高

く
、
決
め
ら
れ
た
ル
ー
ル
に
則

り
業
務
を
遂
行
し
て
い
る
か

◦�

施
工
プ
ロ
セ
ス
が
遅
延
し
な
い

よ
う
、
現
場
運
営
を
進
め
る
円

滑
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が

取
れ
る
か

　
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
す
る
中
で
、
訪

問
先
に
こ
う
し
た
視
点
が
欠
け
て

い
た
ら
、
積
極
的
に
ア
ド
バ
イ
ス

し
よ
う
。

ど
利
益
配
分
型
で
の
賃
上
げ
が
建

設
業
界
に
は
向
い
て
い
る
か
も
し

れ
な
い
。

　
厚
生
労
働
省
の
２
０
２
４
年
の

「
賃
金
引
上
げ
等
の
実
態
に
関
す

る
調
査
の
概
況
」
で
は
、
賃
上
げ

し
た
建
設
業
の
企
業
割
合
は
99
・

７
％
で
あ
る
。
夏
の
賞
与
支
払
状

況
は
企
業
全
体
平
均
が
88
・
１
％

で
あ
る
の
に
対
し
、
建
設
業
で
は

90
・
９
％
で
あ
る
こ
と
か
ら
も
そ

の
こ
と
が
う
か
が
え
る
。

　
金
融
機
関
と
し
て
は
、
賞
与
資

金
、
決
算
賞
与
資
金
の
提
案
に
よ

り
、
賃
上
げ
に
よ
っ
て
発
生
す
る

資
金
ニ
ー
ズ
に
結
び
つ
け
た
い
。

手
形
廃
止
も
視
野
に
対
応

　
政
府
は
下
請
代
金
支
払
い
の
さ

ら
な
る
適
正
化
を
図
る
た
め
、
下

請
代
金
の
支
払
い
は
可
能
な
限
り

現
金
で
行
う
こ
と
や
、
下
請
代
金

の
支
払
い
に
か
か
る
手
形
等
の
サ

イ
ト
を
60
日
以
内
と
す
る
こ
と
な

ど
の
通
達
を
出
し
て
い
る
。

　
手
形
の
廃
止
も
踏
ま
え
、
優
良

取
引
先
に
は
手
形
を
現
金
支
払
い

に
変
更
す
る
た
め
の
必
要
運
転
資

金
が
想
定
さ
れ
る
。
ま
た
、
下
請

業
者
へ
の
外
注
代
金
を
現
金
で
支

払
う
よ
う
な
場
合
は
融
資
の
利
用

も
提
案
で
き
る
。

建

下

POINTPOINT
賞
与
資
金
や
決
算
賞
与
資
金

の
提
案
を
行
い
、
賃
上
げ
に

よ
り
発
生
す
る
資
金
ニ
ー
ズ

に
対
応

POINTPOINT
今
後
の
手
形
廃
止
を
踏
ま
え

る
と
、
必
要
運
転
資
金
や
代

金
支
払
資
金
の
発
生
が
予
想

さ
れ
る

声かけ 2
職
人
さ
ん
な
ど
の
賃
上
げ
に

取
り
組
ま
れ
て
い
ま
す
か
？

声かけ 3
下
請
業
者
の
選
定
は
ど
の
よ
う
に

実
施
さ
れ
て
い
る
の
で
す
か
？

特
集地元建設業者への

融資提案メソッド
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