
　働く高齢者が増えている。金
融機関の預かり資産担当者も、
60歳を超えても元気に働くお
客様と接する機会が増えている
はずだ。本特集では、そうした
働く高齢者にとって関心が高い
公的年金制度を解説するととも
に、来年行われる制度改正の内
容や、アドバイスのポイントを
紹介する。

お
客
様
に
役
立
つ
情
報
提
供
と
制
度
改
正
の
ポ
イ
ン
ト

商
品
提
案
に
つ
な
が
る
！

特
集
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齢
者
に
と
っ
て
、
公
的
年

金
は
生
活
基
盤
を
支
え
る

重
要
な
収
益
源
だ
。
た
だ
60
歳
を

超
え
て
も
働
く
の
が
当
た
り
前
と

な
っ
た
今
、
高
齢
者
の
関
心
は

「
何
歳
ま
で
働
き
年
金
を
い
つ
か

ら
受
け
取
る
か
」
や
、
在
職
老
齢

年
金
制
度
な
ど
に
移
り
つ
つ
あ

る
。
金
融
機
関
の
担
当
者
が
働
く

高
齢
者
か
ら
相
談
を
受
け
る
こ
と

│
│
昔
と
違
い
現
在
は
60
歳
で
引

退
す
る
こ
と
は
少
な
く
働
く
人
が

増
え
て
い
る
よ
う
に
み
え
ま
す
。

実
際
、
働
く
高
齢
者
は
増
え
て
い

る
の
で
し
ょ
う
か
。

堀
江

も
ち
ろ
ん
増
え
て
い
ま

す
。
総
務
省
の
統
計
を
見
ま
し
て

も
（
次
ペ
ー
ジ
の
図
表
）
男
性
は

も
ち
ろ
ん
の
こ
と
女
性
も
就
業
率

が
上
昇
し
て
い
る
こ
と
が
分
か
り

ま
す
。
最
近
は
70
歳
代
前
半
の
就

業
率
も
上
が
っ
て
お
り
、
長
く
働

く
高
齢
者
が
増
え
て
い
ま
す
。

│
│
な
ぜ
働
く
高
齢
者
は
増
え
て

い
る
の
で
す
か
。

堀
江

法
改
正
が
１
つ
の
き
っ
か

け
に
な
っ
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
か
つ
て
は
60
歳
か
ら
特
別

支
給
の
老
齢
厚
生
年
金
が
支
給
さ

れ
て
い
ま
し
た
が
、
男
性
は
２
０

０
１
年
度
（
平
成
13
年
度
）
以

降
、
女
性
は
２
０
０
６
年
度
（
平

成
18
年
度
）
以
降
、
段
階
的
に
支

給
開
始
年
齢
が
引
き
上
げ
ら
れ
て

い
ま
す
。
ま
た
、
２
０
０
６
年
に

高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
が
改
正
さ

も
多
い
だ
ろ
う
。

本
稿
で
は
、
公
的
年
金
制
度
を

研
究
テ
ー
マ
と
す
る
、
み
ず
ほ
リ

サ
ー
チ
＆
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
ズ
調
査

部
の
堀
江
奈
保
子
主
席
研
究
員
に

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
。
働
く
高
齢
者
の

実
情
や
年
金
の
受
取
り
方
、
金
融

機
関
の
担
当
者
に
求
め
ら
れ
る
ア

ド
バ
イ
ス
な
ど
を
伺
っ
た
（
以

下
、
敬
称
略
）。

●ほりえ・なおこ●年金、医療・介護保険をは
じめとする社会保障、雇用・人事労務などを
研究。社会保険労務士

高
齢
者
の
考
え
方
や
資
産
背
景
で

働
き
方
や
年
金
の
受
取
り
方
も
変
化

みずほリサーチ＆テクノロジーズ調査部

堀江奈保子 主席研究員

Interview
みずほリサーチ＆テクノロジーズ調査部堀江奈保子 主席研究員 に聞く！

「働く高齢者」の現状と公的年金との付き合い方

高
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