
取
引
の
あ
る
金
融
機
関
か
ら
の
勧

誘
だ
と
理
解
さ
れ
、
ス
ム
ー
ズ
に

応
対
し
て
も
ら
え
る
こ
と
は
大
き

な
ア
ド
バ
ン
テ
ー
ジ
だ
。

　
た
だ
、
自
行
庫
の
預
金
利
率
が

１
％
超
な
ど
競
争
力
が
高
け
れ
ば

良
い
の
だ
が
、
そ
う
で
な
い
場

合
、
会
社
と
の
関
係
性
だ
け
で
預

金
口
座
の
獲
得
を
推
し
進
め
て
い

く
こ
と
は
難
し
い
。

資
金
管
理
を
話
題
に
し
て

口
座
獲
得
に
つ
な
げ
る

　
で
は
、
す
で
に
働
い
て
い
る
社

員
か
ら
の
預
金
口
座
獲
得
に
は
、

ど
う
い
っ
た
切
り
口
が
あ
る
だ
ろ

う
か
。
一
つ
の
着
眼
点
と
し
て

は
、
資
金
管
理
を
話
題
に
し
て
み

る
こ
と
で
あ
る
。

金
獲
得
の
ル
ー
ト
と
し
て

職
域
営
業
が
有
効
で
あ
る

こ
と
は
、
従
来
か
ら
言
わ
れ
て
き

た
こ
と
だ
が
、
近
時
の
預
金
獲
得

競
争
に
あ
っ
て
改
め
て
そ
の
重
要

性
が
注
目
さ
れ
て
い
る
。

　
職
域
営
業
の
対
象
は
、
取
引
先

の
社
員
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
地
域

に
居
住
す
る
一
般
の
お
客
様
と
比

べ
る
と
、
一
段
階
踏
み
込
ん
だ
属

性
が
あ
る
。
社
員
側
で
は
こ
の
こ

と
を
そ
れ
ほ
ど
意
識
し
て
い
る
わ

け
で
は
な
い
だ
ろ
う
が
、
そ
れ
で

も
昼
休
み
な
ど
に
自
社
内
を
行
き

来
し
て
い
る
金
融
機
関
の
担
当
者

を
見
る
と
、
自
社
と
関
わ
り
が
あ

れ
ば
こ
そ
と
い
っ
た
認
識
は
持
っ

て
い
る
だ
ろ
う
。

　
そ
の
た
め
、
社
員
か
ら
自
社
と

　
誰
で
も
自
分
が
ハ
ン
ド
ル
し
て

い
る
資
金
に
は
、
様
々
な
目
的
が

あ
る
。
例
え
ば
、
日
常
生
活
で
の

衣
食
住
費
、
子
ど
も
に
関
わ
る
支

払
費
用
、
住
宅
ロ
ー
ン
や
ク
レ
ジ

ッ
ト
カ
ー
ド
の
返
済
費
用
、
さ
ら

に
は
家
族
で
の
旅
行
費
、
マ
イ
カ

ー
買
替
え
に
向
け
た
資
金
、
株
式

投
資
な
ど
の
資
金
の
よ
う
に
様
々

で
あ
る
。

　
様
々
な
目
的
の
資
金
の
出
入
り

を
す
べ
て
一
つ
の
預
金
口
座
で
行

っ
て
い
く
こ
と
は
便
利
な
よ
う
だ

が
、
か
え
っ
て
い
ろ
い
ろ
な
要
素

が
混
然
一
体
と
な
っ
て
し
ま
い
、

整
理
が
つ
け
に
く
く
な
っ
て
し
ま

預

預金取引の増強は
こう進めよう

アプローチ対象別

1新
入
社
員
等
の
給
振
口
座
獲
得
は

採
用
計
画
を
確
認
し
ア
プ
ロ
ー
チ

職
域
で
の
預
金
口
座
の
獲
得

①② 木内清章 産業能率大学講師 ③ 川居宗則
経営デザインコンサルティング
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に
、
給
与
振
込
口
座
の
開
設
は
ど

の
金
融
機
関
を
紹
介
す
る
か
、
自

店
も
推
奨
先
に
加
え
て
も
ら
え
る

か
な
ど
を
ヒ
ア
リ
ン
グ
し
て
お
き

た
い
。

　
取
引
先
に
よ
っ
て
は
新
入
社
員

向
け
に
「
社
会
人
の
暮
ら
し
と
マ

ネ
ー
」
と
い
っ
た
研
修
を
開
催
し

て
い
る
ケ
ー
ス
も
あ
る
だ
ろ
う
。

金
融
機
関
の
担
当
者
が
そ
の
講
師

を
務
め
さ
せ
て
も
ら
っ
た
り
、
研

修
で
使
用
す
る
各
種
統
計
デ
ー
タ

な
ど
の
参
考
資
料
を
提
供
さ
せ
て

も
ら
っ
た
り
す
る
こ
と
で
、
口
座

獲
得
に
向
け
た
足
が
か
り
が
つ
く

れ
る
。
統
計
デ
ー
タ
は
本
部
の
Ｆ

Ｐ
部
門
が
数
多
く
保
有
し
て
い
る

た
め
、
入
手
は
容
易
だ
。

　
中
途
採
用
者
・
地
方
か
ら
の
転

勤
社
員
・
パ
ー
ト
採
用
者
な
ど
に

つ
い
て
は
、
定
型
的
な
研
修
の
場

が
設
定
さ
れ
な
い
ケ
ー
ス
が
多
い

た
め
、
ピ
ン
ポ
イ
ン
ト
で
の
面
談

を
申
し
出
る
こ
と
に
な
る
。

　
そ
の
際
に
、
預
金
口
座
の
指
定

目
的
は
前
面
に
出
さ
ず
、
取
引
先

う
デ
メ
リ
ッ
ト
も
あ
る
。

　
そ
の
点
を
話
題
に
出
し
て
、
資

金
目
的
に
よ
っ
て
は
自
店
で
預
金

口
座
を
持
つ
こ
と
を
勧
め
て
み
る

の
で
あ
る
。

　
従
来
で
あ
れ
ば
、
取
引
の
あ
る

金
融
機
関
に
二
つ
目
・
三
つ
目
の

預
金
口
座
を
開
設
で
き
た
で
あ
ろ

う
が
、
マ
ネ
ロ
ン
対
策
が
必
須
の

現
状
に
あ
っ
て
は
そ
れ
は
難
し
く

な
っ
て
き
て
い
る
。

　
面
談
相
手
の
社
員
に
よ
っ
て
、

ど
の
よ
う
な
資
金
に
つ
い
て
自
店

に
開
設
す
る
預
金
口
座
で
の
別
管

理
を
検
討
す
る
か
は
異
な
っ
て
く

る
が
、
ひ
と
ま
ず
は
前
広
に
と
ら

え
て
も
ら
い
、「
他
の
資
金
と
色

分
け
を
し
て
お
く
こ
と
で
分
か
り

や
す
く
な
る
資
金
は
何
で
し
ょ
う

か
」
の
よ
う
に
質
問
し
て
い
く
と

よ
い
だ
ろ
う
。

自
店
利
用
の
利
便
性
を

理
解
し
て
も
ら
う

　
一
方
、
新
入
社
員
・
転
勤
し
て

き
た
社
員
、
あ
る
い
は
パ
ー
ト
で

入
社
し
た
人
な
ど
、
ま
だ
他
行
庫

に
給
与
振
込
口
座
を
持
っ
て
い
な

い
社
員
に
は
、
積
極
的
に
給
振
口

座
の
開
設
を
勧
誘
し
た
い
。

　
特
に
新
入
社
員
や
中
途
採
用
者

に
つ
い
て
は
、
あ
ら
か
じ
め
取
引

先
で
採
用
計
画
を
ヒ
ア
リ
ン
グ
し

て
お
く
こ
と
が
有
効
だ
。

　
大
半
の
会
社
に
お
い
て
は
、
新

入
社
員
の
研
修
期
間
が
設
定
さ

れ
、
そ
の
中
で
給
与
等
に
関
す
る

ガ
イ
ダ
ン
ス
も
行
わ
れ
る
。

　
ま
ず
は
取
引
先
の
総
務
担
当
者

側
が
社
員
に
伝
え
た
い
税
務
や
資

金
管
理
な
ど
の
案
内
を
代
行
す
る

こ
と
を
訴
え
れ
ば
、
応
諾
を
得
や

す
く
な
る
。

　
ま
た
、
給
振
口
座
を
設
定
し
て

も
ら
う
こ
と
で
、
定
期
預
金
利
率

の
上
乗
せ
や
住
宅
ロ
ー
ン
金
利
の

優
遇
と
い
っ
た
取
引
金
融
機
関
な

ら
で
は
の
メ
リ
ッ
ト
を
説
明
し
て

い
く
こ
と
も
大
切
で
あ
ろ
う
。

　
さ
ら
に
、
こ
う
し
た
優
遇
は
ク

レ
ジ
ッ
ト
カ
ー
ド
等
の
引
落
と
し

指
定
や
ネ
ッ
ト
バ
ン
ク
契
約
な
ど

に
よ
っ
て
大
き
く
な
る
こ
と
な

ど
、
自
店
利
用
の
利
便
性
を
理
解

し
て
も
ら
う
こ
と
が
有
効
で
あ

る
。

●対象別にみる給振口座獲得の要点

（出所）解説を基に編集部で作成

新入社員

取引先に研修
への協力や参
考資料の提供
をＰＲ

パート採用者

取引先に個別
面談の許可を
申し出る。面
談では優遇サ
ービスをＰＲ

中途採用者

取引先から採
用計画や口座
開設の推奨の
可否等をヒア
リング

推進の POINT
◦�自店に開設する預金口座
で資金を別管理すること
の利点を訴求する
◦�新入社員や中途採用者な
どには積極的に給振口座
開設を勧誘。事前に採用
計画を確認しておく

ワイド
特集 預金獲得預金獲得のの アプローチ トーク術＆＆

徹底マスタ徹底マスターー！！
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