
料
で
生
活
で
き
る
。
65
歳
か
ら
繰

り
下
げ
た
場
合
の
受
給
額
は
１
カ

月
で
０
・
７
％
ず
つ
、
１
年
で

８
・
４
％
ず
つ
増
え
る
。
仮
に
70

歳
ま
で
繰
り
下
げ
れ
ば
、
年
金
額

は
42
％
増
え
る
計
算
だ
。

　
し
か
し
、「
繰
下
げ
受
給
を
選

択
し
た
場
合
、
長
生
き
し
な
い
と

損
を
す
る
」
と
い
う
考
え
方
も
で

き
る
た
め
、
多
く
の
人
は
二
の
足

を
踏
む
。
令
和
６
年
度
厚
生
年
金

保
険
・
国
民
年
金
事
業
の
概
況

（
厚
生
労
働
省
）
に
よ
る
と
、
繰

下
げ
受
給
を
選
ん
だ
人
は
国
民
年

金
で
２
・
６
％
、
厚
生
年
金
で

１
・
９
％
に
す
ぎ
な
い
。

年
金
は「
損
得
」で
は
な
い

　
た
だ
し
、
年
金
は
「
損
得
」
で

は
な
い
。「
70
歳
ま
で
は
働
い
て

給
料
を
受
け
取
り
、
70
歳
以
降
は

増
加
し
た
年
金
を
受
け
取
る
」
と

い
う
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
で
お
客
様
の

不
安
が
な
く
な
る
な
ら
、
そ
れ
は

そ
の
人
に
と
っ
て
の
最
善
策
だ
。

　
２
０
２
６
年
か
ら
は
在
職
老
齢

年
金
の
支
給
停
止
基
準
額
が
65
万

円
に
引
き
上
げ
ら
れ
、
年
金
を
受

け
取
り
な
が
ら
働
き
続
け
る
こ
と

も
容
易
に
な
っ
た
。
選
択
肢
は
増

え
て
い
る
と
い
う
こ
と
を
、
お
客

様
に
は
伝
え
た
い
。

金
受
給
開
始
時
期
を
間
近

に
控
え
、「
年
金
受
給
額

が
少
な
い
の
で
は
な
い
か
」
と
不

安
を
抱
く
お
客
様
は
多
い
。
し
か

し
、
実
際
は
ね
ん
き
ん
定
期
便
で

受
給
額
を
確
認
で
き
る
。

　
ね
ん
き
ん
定
期
便
を
確
認
で
き

て
い
な
い
お
客
様
に
は
、
日
本
年

金
機
構
の
サ
ー
ビ
ス
「
ね
ん
き
ん

ネ
ッ
ト
」
の
利
用
を
提
案
し
た

い
。
ね
ん
き
ん
ネ
ッ
ト
の
中
の

「
か
ん
た
ん
試
算
」
を
使
え
ば
、

い
ま
の
状
況
で
60
歳
ま
で
働
い
た

場
合
の
受
給
額
が
分
か
る
。

　
そ
の
う
え
で
受
給
額
が
少
な
か

っ
た
場
合
、「
Ｗ
ｏ
ｒ
ｋ 

Ｌ
ｏ
ｎ

ｇ
ｅ
ｒ
（
長
く
働
く
）」
と
い
う

選
択
肢
も
考
え
ら
れ
る
。
繰
下
げ

受
給
を
選
択
し
給
与
収
入
を
得
る

期
間
を
伸
ば
せ
ば
、
そ
の
間
は
給

こ
ん
な

こ
ん
な
現
役
現
役
のの
お
客
様

お
客
様
に
は
に
は

こ
の
よ
う
に

こ
の
よ
う
に
ア
ド
バ
イ
ス

ア
ド
バ
イ
ス
し
よ
う

し
よ
う

タイプ別

POINT

▼ �ねんきん定期便やね
んきんネットで受給
額を確認できる

▼�在職老齢年金制度の
改正により、選択肢
が多様化している

年

1 将来もらえる年金受給額が
少ないのではと不安視し
繰下げ受給を
検討するお客様
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和
２
年
国
勢
調
査
に
よ
る

と
、
夫
婦
共
働
き
世
帯
は

約
９
３
３
万
組
い
て
、
そ
の
う
ち

夫
婦
と
も
正
規
雇
用
と
い
う
世
帯

の
割
合
は
約
４
割
だ
。
残
り
の
６

割
は
、
妻
が
パ
ー
ト
な
ど
非
正
規

雇
用
と
い
う
世
帯
が
占
め
る
。

　
一
方
で
、
結
婚
す
る
ま
で
は
正

社
員
だ
っ
た
と
い
う
人
も
少
な
く

な
い
。
パ
ー
ト
で
あ
っ
て
も
一
定

の
条
件
を
満
た
し
て
い
れ
ば
厚
生

年
金
が
上
乗
せ
さ
れ
る
た
め
、
ね

ん
き
ん
定
期
便
の
「
厚
生
年
金
加

入
期
間
」
の
欄
は
ぜ
ひ
確
認
を
促

し
た
い
。
ま
た
、
年
金
事
務
所
に

行
っ
て
確
認
す
れ
ば
、
年
金
加
入

記
録
な
ど
に
漏
れ
が
あ
っ
て
も
修

正
し
て
も
ら
え
る
。

　
い
ず
れ
に
し
て
も
、
夫
婦
そ
れ

ぞ
れ
の
年
金
受
給
額
を
把
握
し
世

帯
全
体
の
年
金
受
給
額
と
し
て
と

ら
え
る
こ
と
は
、
老
後
の
生
活
設

計
に
お
い
て
重
要
な
こ
と
だ
。

年
収
の
壁
引
上
げ
も
重
要

　
世
帯
全
体
の
年
金
受
給
額
が
少

も
働
き
続
け
た
い
と
い
う
お
客
様

は
少
な
く
な
い
。
リ
ク
ル
ー
ト
ワ

ー
ク
ス
研
究
所
の
「
全
国
就
業
実

態
パ
ネ
ル
調
査
２
０
２
６
」
に
よ

る
と
、
65
歳
以
上
は
他
の
世
代
に

比
べ
て
仕
事
そ
の
も
の
へ
の
満
足

度
が
高
い
傾
向
に
あ
る
。

　
お
客
様
が
働
き
続
け
た
い
の
で

あ
れ
ば
、
65
歳
か
ら
年
金
を
受
け

取
り
な
が
ら
働
き
続
け
る
と
い
う

選
択
肢
も
あ
る
。
昨
今
は
65
歳
ま

で
の
雇
用
確
保
が
事
業
主
の
義
務

と
さ
れ
て
い
る
う
え
、
70
歳
ま
で

の
就
業
機
会
の
確
保
が
努
力
義
務

に
な
っ
て
い
る
た
め
、
長
く
働
く

た
め
の
環
境
は
整
っ
て
い
る
と
い

え
る
。
選
択
権
は
お
客
様
が
握
っ

て
い
る
の
だ
。

な
い
と
感
じ
る
場
合
は
、
夫
婦
と

も
長
く
働
い
て
受
給
額
を
増
や
す

方
法
と
、
受
給
開
始
時
期
を
繰
り

下
げ
て
増
や
す
方
法
が
あ
る
。
２

０
２
６
年
か
ら
は
所
得
税
の
年
収

の
壁
が
引
き
上
げ
ら
れ
、
年
収
１

７
８
万
円
ま
で
は
世
帯
の
手
取
り

額
が
変
わ
ら
な
い
。

　
２
０
２
５
年
ま
で
年
収
の
壁
が

１
０
３
万
円
だ
っ
た
こ
と
を
考
え

る
と
、
こ
の
引
上
げ
は
大
き
い
。

妻
の
パ
ー
ト
の
シ
フ
ト
を
増
や
し

雇
用
期
間
を
延
長
す
る
こ
と
で
、

金
融
資
産
の
取
崩
し
時
期
を
遅
ら

せ
た
り
、
年
金
の
受
給
を
繰
り
下

げ
て
受
給
額
を
増
や
し
た
り
と
い

っ
た
選
択
肢
も
考
え
ら
れ
る
。

　
妻
の
パ
ー
ト
の
雇
用
延
長
を
検

討
す
る
場
合
、
パ
ー
ト
先
が
何
歳

ま
で
継
続
雇
用
し
て
く
れ
る
か
、

給
与
水
準
は
ど
う
な
る
か
な
ど
を

確
認
す
る
よ
う
促
し
た
い
。

　
お
客
様
が
本
当
は
働
き
た
く
な

い
の
か
、
長
く
働
き
続
け
た
い
の

か
で
、
金
融
機
関
側
の
姿
勢
は
大

き
く
変
わ
る
。
し
か
し
、
定
年
後

POINT

▼ �パートでも、条件次
第では厚生年金がも
らえる可能性がある

▼�65歳以降で年金を
受給しながら働き続
ける選択肢も有効

令

2 パートをしている妻がいて
年金受給時期をいつにするべきか
悩んでいるお客様
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