
ま
ま
で
は
上
席
の
指
示
に

従
っ
て
担
当
部
署
の
業
務

を
進
め
、
自
分
な
り
に
仕
事
の
進

め
方
を
試
行
錯
誤
し
な
が
ら
成
長

し
て
き
た
人
が
、
あ
る
日
突
然
、

「
管
理
者
」
に
な
る
。

　
そ
の
瞬
間
、
昨
日
ま
で
の
「
後

輩
」
は
「
部
下
」
に
変
身
し
て
し

ま
う
。
こ
れ
か
ら
は
自
分
の
部
下

で
あ
る
若
手
と
向
き
合
い
、
仕
事

を
管
理
し
、
成
長
さ
せ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。

　
そ
の
う
え
、
若
手
を
育
て
る
だ

け
で
は
な
く
自
分
の
業
務
も
こ
な

し
、
成
果
を
挙
げ
続
け
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
ほ
と
ん
ど
の
金
融
機

関
の
管
理
者
は
単
な
る
「
教
育

係
」
で
は
な
く
、「
プ
レ
イ
ン
グ

マ
ネ
ジ
ャ
ー
」
で
あ
る
こ
と
を
求

め
ら
れ
る
の
だ
。

　
そ
の
た
め
、
多
く
の
新
任
管
理

者
は
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
を
感
じ
る
こ

と
だ
ろ
う
。
初
め
て
部
下
を
持
っ

た
人
は
、
ど
の
よ
う
に
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
を
す
れ
ば
よ
い
の
だ
ろ
う

か
。

　
ま
ず
理
解
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
の
は
、
若
手
そ
れ
ぞ
れ
の
特
性

で
あ
る
。
世
代
が
異
な
る
若
手

は
、
仕
事
に
対
す
る
考
え
方
や
価

値
観
も
自
分
や
上
席
と
は
違
っ
て

い
る
か
も
し
れ
な
い
。
そ
も
そ

も
、
自
分
と
上
席
の
間
で
も
価
値

観
の
相
違
や
世
代
間
ギ
ャ
ッ
プ
を

感
じ
る
こ
と
が
あ
る
だ
ろ
う
。
そ

れ
と
同
様
に
、
若
手
も
こ
ち
ら
に

対
し
て
ギ
ャ
ッ
プ
を
感
じ
て
い
る

可
能
性
が
あ
る
。

　
そ
れ
に
加
え
て
、
人
そ
れ
ぞ
れ

長
所
も
あ
れ
ば
短
所
も
あ
る
。
お

と
な
し
い
人
、
聞
き
分
け
が
悪
い

人
、
指
示
待
ち
な
人
な
ど
、
タ
イ

い 世
代
の
変
化
を
踏
ま
え
つ
つ

若
手
ご
と
に
向
き
合
い
方
を
考
え
よ
う

踏まえた教育メソッド

指導入門指導入門
のための者
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プ
に
応
じ
て
向
き
合
い
方
を
変
え

る
必
要
が
あ
る
。
ど
ん
な
若
手
で

も
一
律
に
成
長
さ
せ
る
魔
法
の
メ

ソ
ッ
ド
な
ど
存
在
し
な
い
。

対
話
か
ら
そ
れ
ぞ
れ
の

課
題
を
引
き
出
す

　
と
は
い
え
、
ど
ん
な
若
手
で

も
、
何
か
し
ら
の
課
題
を
抱
え
て

い
る
と
い
う
点
で
は
共
通
し
て
い

る
。
何
の
課
題
も
抱
え
て
い
な
い

若
手
な
ど
存
在
し
な
い
。

　
管
理
者
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、

自
身
が
一
か
ら
十
ま
で
解
決
策
を

示
す
こ
と
で
は
な
く
、
ま
ず
は
若

手
の
課
題
を
深
掘
り
し
た
う
え
で

本
人
に
課
題
を
認
識
し
て
も
ら
う

こ
と
だ
。
そ
の
た
め
に
は
、
若
手

と
適
切
な
対
話
を
日
々
積
み
重
ね

る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

　
し
か
し
、
そ
も
そ
も
自
分
が
抱

え
る
業
務
で
手
一
杯
で
、
若
手
を

指
導
す
る
た
め
の
時
間
を
確
保
で

き
な
い
管
理
者
も
少
な
く
な
い
。

「
い
つ
か
時
間
が
で
き
た
ら
、
ゆ

っ
く
り
若
手
を
指
導
し
よ
う
」
と

考
え
て
は
い
る
も
の
の
、
い
つ
ま

で
経
っ
て
も
ま
と
ま
っ
た
時
間
が

確
保
で
き
ず
に
悩
ん
で
い
る
人
も

い
る
だ
ろ
う
。

　
そ
の
場
合
に
重
要
な
の
が
、
行

動
計
画
を
立
て
る
こ
と
で
あ
る
。

普
段
の
業
務
を
振
り
返
り
、
無
駄

な
時
間
を
削
減
し
た
う
え
で
、
そ

の
時
間
を
部
下
指
導
に
回
す
の

だ
。
若
手
を
き
ち
ん
と
指
導
す
る

こ
と
が
で
き
れ
ば
、
そ
の
若
手
は

成
長
し
、
や
が
て
こ
ち
ら
の
業
務

を
分
担
し
て
く
れ
る
よ
う
に
な

る
。
若
手
を
き
ち
ん
と
指
導
す
る

こ
と
で
救
わ
れ
る
の
は
、
若
手
だ

け
で
は
な
い
。
自
ら
の
業
務
の
負

担
を
分
散
さ
せ
る
こ
と
で
、
管
理

者
自
身
も
救
わ
れ
る
の
だ
。

　
本
特
集
で
は
、
新
任
管
理
者
が

押
さ
え
て
お
く
べ
き
部
下
指
導
の

観
点
や
、
明
日
か
ら
使
え
る
教
育

メ
ソ
ッ
ド
を
解
説
し
て
い
く
。
本

誌
を
き
っ
か
け
に
、
不
安
を
抱
え

る
新
任
管
理
者
の
皆
さ
ん
が
、
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
の
大
い
な
る
一
歩
を

踏
み
出
せ
れ
ば
幸
い
だ
。�

●

若手のタイプを

部下部下

特集
新任管理
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