
に
つ
け
て
き
た
結
果
だ
。
部
下
指

導
に
つ
い
て
考
え
る
と
き
は
、
こ

の
「
時
代
の
前
提
の
違
い
」
を
理

解
す
る
必
要
が
あ
る
。

時
間
を
か
け
て
職
員
を

育
て
た
90
年
代
以
前

　
１
９
９
０
年
代
ま
で
の
金
融
機

関
で
は
、
新
卒
で
採
用
さ
れ
た
職

員
が
長
く
勤
め
る
こ
と
が
前
提
だ

っ
た
。
そ
の
た
め
、
配
置
転
換
を

重
ね
な
が
ら
幅
広
い
業
務
を
経
験

さ
せ
、
時
間
を
か
け
て
育
成
す
る

方
法
が
一
般
的
だ
っ
た
。

　
営
業
店
で
は
預
金
、
融
資
、
為

替
な
ど
の
業
務
を
先
輩
か
ら
後
輩

に
引
き
継
い
で
い
く
。
業
務
の
進

め
方
や
お
客
様
と
の
関
係
も
、
同

じ
職
場
の
先
輩
を
見
て
覚
え
る
部

分
が
大
き
か
っ
た
。
職
場
の
中
に

知
識
と
経
験
が
蓄
積
さ
れ
て
い
た

た
め
、「
背
中
を
見
て
学
ぶ
」「
現

場
で
鍛
え
る
」
と
い
う
育
成
法
に

も
合
理
性
が
あ
っ
た
の
だ
。

　
当
時
の
金
融
機
関
は
、
就
職
先

と
し
て
も
高
く
評
価
さ
れ
て
い

店
長
ク
ラ
ス
世
代
が
若
手

だ
っ
た
１
９
９
０
年
代
、

中
間
管
理
職
世
代
が
若
手
だ
っ
た

２
０
０
０
年
代
〜
２
０
１
０
年

代
、
そ
し
て
い
ま
の
若
手
世
代
が

入
社
し
た
２
０
２
０
年
代
以
降
で

は
、
金
融
機
関
を
取
り
巻
く
環
境

も
働
く
人
に
与
え
ら
れ
た
選
択
肢

も
大
き
く
異
な
る
。

　
中
間
管
理
職
が
若
手
に
対
し

「
ま
ず
は
指
示
さ
れ
た
と
お
り
に

や
っ
て
み
て
よ
」
と
業
務
を
指
示

し
た
と
す
る
。
中
間
管
理
職
に
と

っ
て
こ
れ
は
「
自
分
も
同
じ
よ
う

に
仕
事
を
覚
え
て
き
た
」
と
い
う

経
験
に
基
づ
く
、
合
理
的
な
指
導

方
法
だ
。
し
か
し
、
若
手
は
「
何

の
た
め
に
こ
の
業
務
を
行
う
の

か
」「
な
ぜ
こ
の
方
法
な
の
か
」

が
理
解
で
き
な
け
れ
ば
、
納
得
し

て
動
け
な
い
場
合
が
あ
る
。

　
こ
れ
は
、
ど
ち
ら
か
の
仕
事
に

対
す
る
姿
勢
が
間
違
っ
て
い
る
の

で
は
な
く
、
そ
れ
ぞ
れ
が
異
な
る

雇
用
環
境
の
中
で
、
そ
れ
ぞ
れ
に

と
っ
て
の
合
理
的
な
働
き
方
を
身

た
。
金
融
機
関
に
入
る
こ
と
自
体

が
、
安
定
し
た
生
活
や
社
会
的
な

信
用
に
つ
な
が
る
と
考
え
ら
れ
て

い
た
の
で
あ
る
。
金
融
機
関
で
評

価
を
高
め
、
役
職
に
就
き
、
将
来

的
に
支
店
長
に
な
る
こ
と
が
、
本

人
や
家
族
、
周
囲
に
と
っ
て
の
分

か
り
や
す
い
成
功
の
姿
だ
っ
た
。

　
そ
の
た
め
、
ま
ず
は
上
席
の
指

示
に
従
っ
て
組
織
が
求
め
る
仕
事

の
進
め
方
を
身
に
つ
け
る
こ
と

が
、
将
来
の
昇
進
に
つ
な
が
っ

た
。「
仕
事
の
目
的
や
背
景
を
説

明
し
な
く
て
も
、
同
じ
職
場
で
長

く
勤
め
る
中
で
い
ず
れ
は
理
解
で

き
る
」
と
い
う
前
提
も
あ
っ
た
。

　
一
方
で
１
９
９
０
年
代
は
、
そ

れ
ま
で
の
前
提
が
揺
ら
ぎ
始
め
た

時
期
で
も
あ
る
。
バ
ブ
ル
崩
壊

後
、
金
融
機
関
は
不
良
債
権
問
題

や
金
融
シ
ス
テ
ム
不
安
に
直
面
し

た
。
融
資
判
断
の
厳
格
化
や
リ
ス

ク
管
理
、
法
令
等
遵じ

ゅ
ん

守し
ゅ

が
強
く
求

め
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
、
金
融
機

関
の
合
併
や
再
編
も
進
ん
だ
。

　
現
在
の
支
店
長
ク
ラ
ス
に
は
、

支
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若
手
時
代
に
こ
う
し
た
厳
し
い
局

面
を
経
験
し
た
人
が
多
い
。
こ
の

世
代
の
職
員
が
手
続
き
を
守
る
こ

と
、
数
字
に
責
任
を
持
つ
こ
と
、

困
難
が
あ
っ
て
も
最
後
ま
で
や
り

遂
げ
る
こ
と
を
重
視
す
る
の
は
、

金
融
機
関
が
社
会
的
な
信
頼
を
守

る
た
め
に
必
要
な
姿
勢
を
実
体
験

か
ら
学
ん
で
き
た
か
ら
な
の
だ
。

組
織
適
応
力
と
成
果
が

重
要
な
２
０
０
０
年
代

　
２
０
０
０
年
代
に
入
る
と
、
金

融
機
関
で
は
合
併
や
統
廃
合
が
さ

ら
に
増
加
し
、
人
員
構
成
の
見
直

し
が
進
ん
だ
。
長
引
く
低
金
利
の

中
で
収
益
を
確
保
す
る
た
め
、
預

金
や
融
資
だ
け
で
な
く
投
資
信
託

や
保
険
な
ど
、
取
扱
商
品
の
幅
も

広
が
っ
た
。
お
客
様
へ
の
説
明
責

任
や
法
令
等
遵
守
の
重
要
性
も
高

ま
り
、
職
員
が
覚
え
る
べ
き
知
識

は
増
え
て
い
っ
た
。

　
一
方
、
現
場
で
は
以
前
ほ
ど
の

人
的
・
時
間
的
な
余
裕
が
な
く
な

っ
た
。
中
間
管
理
職
自
身
も
目
標

を
持
つ
プ
レ
イ
ン
グ
マ
ネ
ジ
ャ
ー

と
な
り
、
自
身
の
成
果
を
挙
げ
な

が
ら
若
手
を
育
成
す
る
こ
と
が
求

め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。

　
現
在
の
中
間
管
理
職
の
多
く
が

就
職
活
動
を
行
っ
た
１
９
９
０
年

代
後
半
か
ら
２
０
０
０
年
代
前
半

は
、
就
職
氷
河
期
と
も
重
な
る
。

新
卒
採
用
が
厳
し
い
中
で
金
融
機

関
に
入
れ
た
人
に
と
っ
て
、
そ
の

立
場
を
手
放
す
こ
と
は
い
ま
以
上

に
リ
ス
キ
ー
だ
っ
た
。

　
当
時
は
中
途
採
用
市
場
や
第
二

新
卒
市
場
も
現
在
ほ
ど
成
長
し
て

お
ら
ず
、
ど
ん
な
に
職
場
に
不
満

が
あ
っ
て
も
、
転
職
に
よ
っ
て
よ

り
良
い
環
境
へ
移
れ
る
と
は
限
ら

な
か
っ
た
。
別
の
組
織
へ
移
る
よ

り
も
、
い
ま
の
組
織
の
考
え
方
や

仕
事
の
進
め
方
に
適
応
し
社
内
で

評
価
を
高
め
る
方
が
、
現
実
的
な

キ
ャ
リ
ア
戦
略
だ
っ
た
の
だ
。

　
こ
の
よ
う
な
環
境
の
中
で
中
間

管
理
職
世
代
は
、
上
席
の
意
図
を

自
分
で
読
み
取
り
、
分
か
ら
な
い

こ
と
は
自
分
か
ら
聞
き
、
忙
し
い

上
席
の
手
を
止
め
な
い
よ
う
に
準

備
し
て
か
ら
相
談
す
る
姿
勢
を
身

に
つ
け
て
き
た
。
限
ら
れ
た
時
間

で
成
果
を
出
す
に
は
、「
自
分
で

考
え
動
け
る
人
」
に
な
る
こ
と
が

合
理
的
だ
っ
た
の
だ
。

　
そ
の
後
、
２
０
１
０
年
代
に
は

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
バ
ン
キ
ン
グ
や

ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
、
キ
ャ
ッ
シ
ュ

レ
ス
決
済
な
ど
が
普
及
し
、
お
客

様
が
金
融
機
関
と
接
す
る
方
法
も

変
化
し
た
。
お
客
様
は
来
店
す
る

前
に
自
ら
情
報
を
調
べ
、
複
数
の

商
品
や
サ
ー
ビ
ス
を
比
較
で
き
る

よ
う
に
な
っ
た
。

　
金
融
機
関
の
職
員
に
は
、
商
品

を
正
確
に
説
明
す
る
だ
け
で
な

く
、
お
客
様
が
抱
え
る
課
題
を
把

握
し
、
適
切
な
解
決
策
を
提
案
す

る
能
力
が
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な

っ
た
。

　
そ
の
結
果
、
業
務
は
高
度
化
し

た
一
方
、
指
導
に
使
え
る
時
間
は

減
少
し
た
。
現
在
の
中
間
管
理
職

は
若
手
に
対
し
、
自
分
が
若
手
だ

っ
た
頃
の
よ
う
に
上
席
の
意
図
を

読
み
取
り
、
自
ら
仕
事
を
覚
え
て

い
く
こ
と
を
期
待
し
が
ち
だ
。
し

か
し
、
そ
の
前
提
は
現
在
の
若
手

に
は
必
ず
し
も
共
有
さ
れ
て
い
な

い
。組

織
を
選
ん
で
働
け
る

２
０
２
０
年
代
以
降

　
そ
し
て
、
２
０
２
０
年
代
。
金

融
機
関
で
も
、
非
対
面
取
引
や
デ

ジ
タ
ル
化
が
一
気
に
進
ん
だ
。
生

成
Ａ
Ｉ
や
デ
ー
タ
活
用
、
サ
イ
バ

ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
な
ど
、
従
来
の

金
融
実
務
だ
け
で
は
対
応
で
き
な
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部下部下指導入門指導入門
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