
い
公
共
性
と
社
会
的
責
任

を
担
う
金
融
機
関
に
と
っ

て
、
不
祥
事
は
あ
っ
て
は
な
ら
な

い
事
案
だ
と
い
え
る
。
法
令
等
遵

守
の
重
要
性
が
叫
ば
れ
て
久
し
い

が
、
依
然
と
し
て
営
業
店
で
の
不

祥
事
は
後
を
絶
た
な
い
。

　最
近
で
も
貸
金
庫
に
預
け
た
金

品
を
行
員
が
搾
取
し
た
事
件
が
注

目
を
浴
び
、
不
正
融
資
、
イ
ン
サ

イ
ダ
ー
取
引
な
ど
多
く
の
不
祥
事

が
報
じ
ら
れ
て
い
る
。

　金
融
機
関
に
よ
る
不
祥
事
と
い

え
ば
、
以
前
は
渉
外
担
当
者
に
よ

る
集
金
現
金
の
着
服
や
不
正
融
資

な
ど
が
多
か
っ
た
。
い
ま
で
も
着

服
・
横
領
が
不
祥
事
に
占
め
る
ウ

エ
イ
ト
は
大
き
い
が
、
金
融
機
関

に
よ
る
業
務
多
角
化
に
よ
り
、
不

祥
事
の
内
容
も
高
度
化
・
複
雑
化

し
て
い
る
。

　営
業
店
に
お
い
て
不
祥
事
発
生

を
未
然
に
防
止
し
て
い
く
に
は
、

管
理
者
や
上
司
に
よ
る
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
が
ポ
イ
ン
ト
と
な
る
。

　不
祥
事
の
起
こ
ら
な
い
店
づ
く

日常管理を通じた目配りで
不正のない職場をつくる

止止
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り
の
土
台
と
な
る
の
が
、
人
事
ロ

ー
テ
ー
シ
ョ
ン
を
定
期
的
か
つ
効

果
的
に
実
施
す
る
こ
と
だ
。
不
祥

事
が
生
じ
る
根
本
的
な
理
由
・
背

景
と
し
て
担
当
者
が
同
じ
ポ
ス
ト

に
長
期
間
在
籍
し
て
い
た
り
、
同

じ
取
引
先
を
長
期
間
担
当
し
た
り

す
る
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
る
。

　長
期
間
に
わ
た
り
お
客
様
と
の

関
係
を
構
築
し
て
い
く
中
で
、
過

度
に
親
密
な
関
係
に
な
り
、
便
宜

扱
い
な
ど
が
許
さ
れ
る
間
柄
に
な

っ
た
結
果
、
着
服
な
ど
が
可
能
な

環
境
に
な
っ
て
し
ま
う
の
だ
。
渉

外
担
当
者
で
あ
れ
ば
、
定
期
的
な

人
事
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
で
担
当
エ

リ
ア
や
担
当
先
の
変
更
が
必
須
で

あ
ろ
う
。

面
談
記
録
で
不
審
な

行
動
が
な
い
か
確
認

　人
事
関
連
の
対
策
と
し
て
は
連

続
休
暇
制
度
を
活
用
し
た
チ
ェ
ッ

ク
機
能
も
有
効
だ
。
連
続
休
暇
中

に
他
の
担
当
者
や
上
司
が
お
客
様

と
の
対
応
や
事
務
手
続
き
を
代
行

す
る
た
め
、
不
正
行
為
が
露
見
す

る
可
能
性
が
高
い
。
不
正
と
ま
で

は
い
か
な
く
て
も
、
不
適
切
な
対

応
や
手
続
き
を
見
つ
け
出
す
こ
と

が
で
き
る
か
も
し
れ
な
い
。

　外
報
活
動
中
心
の
渉
外
担
当
者

の
行
動
を
管
理
す
る
に
は
、
面
談

記
録
や
業
務
日
誌
の
チ
ェ
ッ
ク
が

欠
か
せ
な
い
。
タ
ブ
レ
ッ
ト
端
末

等
の
入
力
履
歴
を
見
れ
ば
、
い

つ
・
ど
こ
で
・
何
を
し
て
い
た
か

を
把
握
で
き
る
の
で
、
不
審
な
行

動
が
な
い
か
確
認
し
よ
う
。

　特
定
の
取
引
先
と
過
度
に
親
密

に
し
て
い
な
い
か
も
、
面
談
記
録

や
業
務
日
誌
を
見
る
と
チ
ェ
ッ
ク

で
き
る
。
不
自
然
な
訪
問
を
し
て

い
る
場
合
は
検
証
が
必
要
だ
。

　こ
こ
ま
で
不
祥
事
防
止
の
た
め

の
店
内
管
理
の
ポ
イ
ン
ト
を
み
て

き
た
が
、
普
段
か
ら
部
下
と
円
滑

な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と

り
、
日
常
管
理
を
通
じ
た
目
配
り

を
怠
ら
ず
、
不
正
の
な
い
職
場
づ

く
り
に
努
め
る
こ
と
が
管
理
者
の

使
命
で
あ
る
。�
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