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ポイント
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担すると
い
う
考
え
方
は
、
間
違
っ
て
い

ま
す
。
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
お
い
て
、
経

営
者
保
証
を
求
め
な
い
可
能
性
を
検
討

す
る
際
の
要
件
の
１
つ
に
「
経
営
者
等

か
ら
十
分
な
物
的
担
保
の
提
供
が
あ

る
」
が
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
こ
れ

が
充
足
さ
れ
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

と
い
う
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

そ
も
そ
も
金
融
機
関
に
は
以
前
か

ら
、
担
保
・
保
証
に
過
度
に
依
存
し
な

い
融
資
の
推
進
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
こ
れ
を
踏
ま
え
て
も
、「
担
保
だ

け
で
は
保
全
不
足
な
の
で
経
営
者
保
証

を
設
定
し
よ
う
」
と
、
短
絡
的
に
考
え

る
こ
と
は
間
違
い
で
す
。

法
人
の
み
で
借
入
返
済
が 

可
能
と
な
る
こ
と
が
重
要
に

　

金
融
機
関
は
、
担
保
の
あ
る
な
し
に

保
だ
け
で
は
保
全
不
足
と
い
う

理
由
で
、
経
営
者
保
証
を
設
定

か
か
わ
ら
ず
、
経
営
者
保
証
な
し
の
融

資
で
〝
求
め
ら
れ
る
経
営
状
況
〞
を
ク

リ
ア
し
て
い
る
融
資
先
（
主
た
る
債
務

者
で
あ
る
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者

等
、
お
よ
び
保
証
人
と
な
る
経
営
者
）

か
ら
、
経
営
者
保
証
の
な
い
融
資
の
申

込
み
を
受
け
た
と
き
は
、
融
資
先
の
意

向
を
踏
ま
え
て
真
摯
に
審
査
を
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

こ
こ
で
い
う
〝
求
め
ら
れ
る
経
営
状

況
〞
と
は
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
規
定
し

て
い
る
、
経
営
者
保
証
に
依
存
せ
ず
に

円
滑
に
資
金
調
達
で
き
る
よ
う
な
融
資

先
の
状
態
の
こ
と
で
す
。
具
体
的
に
は

次
の
と
お
り
に
、
融
資
先
の
努
力
義
務

を
定
め
て
い
ま
す
。

①
法
人
と
経
営
者
と
の
関
係
の
明
確
な

区
分
・
分
離

②
財
務
基
盤
の
強
化

③
財
務
状
況
の
正
確
な
把
握
、
適
時
適

切
な
情
報
開
示
等
に
よ
る
経
営
の
透
明

性
確
保

　

①
の
「
法
人
と
経
営
者
と
の
関
係
の

明
確
な
区
分
・
分
離
」
と
は
、「
法
人

の
業
務
、
経
理
、
資
産
所
有
等
に
関

し
、
法
人
と
経
営
者
の
関
係
を
明
確
に

区
分
・
分
離
し
、
法
人
と
経
営
者
の
間

の
資
金
の
や
り
と
り
（
役
員
報
酬
・
賞

与
、
配
当
、
オ
ー
ナ
ー
へ
の
貸
付
等
を

い
う
）
を
、
社
会
通
念
上
適
切
な
範
囲

を
超
え
な
い
も
の
と
す
る
体
制
を
整
備

す
る
な
ど
、
適
切
な
運
用
を
図
る
こ
と

を
通
じ
て
、
法
人
個
人
の
一
体
性
の
解

消
に
努
め
る
」
と
い
う
主
た
る
債
務
者

の
努
力
義
務
で
す
。

　

②
の
「
財
務
基
盤
の
強
化
」
と
は
、

法
人
の
み
の
資
産
・
収
益
力
で
借
入
返

済
が
可
能
と
判
断
で
き
る
よ
う
財
務
状

況
を
改
善
し
、
信
用
力
を
強
化
す
る
努

力
義
務
を
い
い
ま
す
。
例
え
ば
、
事
業

に
必
要
な
資
金
を
円
滑
に
調
達
す
る
た

め
に
、
業
績
が
堅
調
で
十
分
な
利
益

（
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
）
を
確
保
し
、

内
部
留
保
も
十
分
に
あ
る
こ
と
が
想
定

さ
れ
て
い
ま
す
。

３
つ
の
努
力
義
務
の
遂
行
を 

考
慮
し
て
審
査
判
断
す
る

　

③
の
「
財
務
状
況
の
正
確
な
把
握
、

適
時
適
切
な
情
報
開
示
等
に
よ
る
経
営

の
透
明
性
確
保
」
と
は
、
金
融
機
関
か

ら
の
情
報
開
示
の
要
請
に
対
し
て
、
貸

借
対
照
表
、
損
益
計
算
書
の
提
出
の
み

で
な
く
、
試
算
表
・
資
金
繰
り
表
等
で

定
期
的
に
報
告
す
る
な
ど
、
正
確
か
つ

丁
寧
に
信
頼
性
の
高
い
情
報
を
開
示
・

説
明
す
る
こ
と
に
よ
り
、
経
営
の
透
明

性
を
確
保
す
る
努
力
義
務
を
い
い
ま

す
。

　

ま
た
、
こ
う
し
た
整
備
・
運
用
の
状

況
に
つ
い
て
、
外
部
専
門
家
（
公
認
会

計
士
、
税
理
士
等
を
い
う
）
に
よ
る
検

証
を
実
施
し
、
そ
の
結
果
を
金
融
機
関

に
適
切
に
開
示
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い

と
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
３
つ
の
努
力
義
務
を
果

た
す
融
資
先
か
ら
、
経
営
者
保
証
な
し

の
融
資
を
求
め
ら
れ
た
場
合
、
金
融
機

関
は
、
そ
の
審
査
判
断
に
お
い
て
担
保

の
有
無
も
、
保
全
状
況
も
加
味
す
る
こ

と
に
は
な
り
ま
す
が
、「
経
営
者
保
証

な
し
の
融
資
」「
経
営
者
保
証
に
代
替

す
る
融
資
手
法
」「
経
営
者
保
証
に
よ

る
融
資
」
の
い
ず
れ
か
を
選
択
し
、
そ

れ
ぞ
れ
の
説
明
義
務
を
果
た
し
な
が

ら
、
個
別
に
対
応
す
る
こ
と
に
な
り
ま

す
。

　

で
す
か
ら
、
申
込
み
の
段
階
で
短
絡

的
に
、
担
保
だ
け
で
は
保
全
不
足
で
あ

る
と
い
う
理
由
で
、「
経
営
者
保
証
に

よ
る
融
資
」
を
選
択
し
て
は
い
け
ま
せ

ん
。
保
全
不
足
で
あ
っ
て
も
、
前
述
し

た
３
つ
の
努
力
義
務
を
遂
行
し
て
い
く

こ
と
が
可
能
か
、
業
況
等
に
問
題
は
な

い
か
と
い
っ
た
点
を
チ
ェ
ッ
ク
し
、

「
経
営
者
保
証
な
し
の
融
資
」
が
で
き

な
い
か
検
討
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

▼このように対応してみよう！
0

融資実行時の経営者保証はどうする！？

❶❸

❷❹

・「担保だけでは保全不足」
という理由のみで経営者保
証を設定してはいけない

・法人個人の区分・分離や財
務基盤の強化といった点も
検証して保証の要否を判断

1
保
証
設
定
編 

1

担
保
だ
け
で
は
保
全
不
足
の
先
か
ら

融
資
申
込
み
を
受
け
た
け
ど

経
営
者
保
証
は
設
定
す
べ
き
？

　新規融資の申込みがあった場合、経営者保証を付けるべきか、付
けるとしたらどんな説明が必要か─ケースごとに解説します。

新規融資の経営者保証
こんなときどうする！？

P
A
R
T
2

現
状 

ご
提
示
い
た
だ
い
て
い
る

担
保
で
は
保
全
が
足
り
ま
せ
ん

じ
ゃ
あ
保
証
が
必
要
？

い
え 

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に

規
定
さ
れ
て
い
る
の
で
す
が

保
全
不
足
を
理
由
に
保
証
を

い
た
だ
く
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん

そ
う
な
の
か
い
？

は
い 

保
全
だ
け
で
な
く

御
社
の
財
務
基
盤
や
収
益
力
を

見
さ
せ
て
い
た
だ
き

総
合
的
に
判
断
し
て
い
く

こ
と
に
な
り
ま
す

そ
れ
ら
に
問
題
が
な
け
れ
ば

保
証
を
い
た
だ
か
な
い

可
能
性
も
ご
ざ
い
ま
す
の
で

情
報
開
示
に
ご
協
力
く
だ
さ
い

分
か
っ
た
よ


