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̶ Ｍ＆Ａ後のシナジー効果を見極めて
　　 マッチング候補を選定しています
Shunsuke Ono　平成20年入行。営業店３ヵ店を経て、平成28年に地域サポート部（現地域未来戦略部）へ赴任。組織
変更にともない平成30年６月から現職。趣味はゴルフで、休日には銀行の仲間と近くのゴルフ場へ繰り出し懇親を深める。

The Best FP Award　最優秀FP部門
「FP資格を活かして活躍している金融機関の担当者」に贈る賞

授賞理由について

秋田銀行営業推進部さまには、ＦＰスキル向上のため、長年にわたり弊誌を定期購
読いただいています。小野俊介さんは、事業承継・Ｍ＆Ａ・相続の専担部署である
ソリューション営業室のメンバーとして、日々、中小企業オーナーの課題解決に取
り組んでいます。大手Ｍ＆Ａ仲介会社に出向してノウハウを学ぶなど、Ｍ＆Ａのス
ペシャリストとして活躍するその功績を讃え、表彰させていただきました。
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小
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俊
介 

さ
ん

者
承
継（
Ｍ
＆
Ａ
）と
プ
ロ
セ
ス
を
踏

ん
で
提
案
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

│
│
Ｍ
＆
Ａ
の
相
手
先
を
探
す
際
、

特
に
何
を
重
視
さ
れ
て
い
ま
す
か
。

小
野　

一
番
は
、
企
業
同
士
が
一
緒

に
な
っ
た
後
の
シ
ナ
ジ
ー
効
果
で
す
。

そ
の
点
に
主
眼
を
置
い
て
、
メ
ン
バ

ー
と
も
議
論
し
つ
つ
、
本
部
の
デ
ー

タ
ベ
ー
ス
の
中
か
ら
マ
ッ
チ
ン
グ
先

の
候
補
を
検
討
し
て
い
き
ま
す
。

　

例
え
ば
以
前
、
後
継
者
が
お
ら
ず
、

会
社
を
譲
渡
し
た
い
と
考
え
て
い
た

地
元
の
酒
造
店
と
、
居
酒
屋
チ
ェ
ー

ン
店
を
マ
ッ
チ
ン
グ
し
た
こ
と
が
あ

り
ま
し
た
。
来
店
す
る
顧
客
の
嗜
好

を
分
析
し
て
オ
リ
ジ
ナ
ル
の
日
本
酒

を
製
造
・
提
供
し
た
い
買
い
手
側
の

ニ
ー
ズ
と
、
地
元
以
外
に
自
分
た
ち

の
お
酒
を
届
け
る
こ
と
が
で
き
る
点

に
魅
力
を
感
じ
た
売
り
手
側
の
思
い

を
引
き
出
し
、う
ま
く
マ
ッ
チ
ン
グ
を

サ
ポ
ー
ト
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

双
方
の
主
張
を
理
解
し
て

折
り
合
い
を
つ
け
て
い
く

│
│
Ｍ
＆
Ａ
の
サ
ポ
ー
ト
を
行
う
際
、

小
野
さ
ん
が
大
切
に
し
て
い
る
こ
と

を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

小
野　

Ｍ
＆
Ａ
は
売
り
手
と
買
い
手

の
心
情
的
な
部
分
が
成
否
を
左
右
す

る
こ
と
も
多
い
の
で
、
お
互
い
の
気

持
ち
・
主
張
を
理
解
し
て
折
り
合
い

を
つ
け
て
い
く
こ
と
が
、
間
に
入
る

私
た
ち
の
役
割
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

双
方
の
主
張
が
対
立
し
や
す
い
の

は
、
株
式
譲
渡
の
価
格
の
算
定
基
準

な
ど
で
す
。
例
え
ば
、
ト
ラ
ッ
ク
な

ど
の
重
機
。
買
い
手
側
は
減
価
償
却

が
終
わ
っ
て
い
る
の
だ
か
ら
評
価
は

０
円
だ
と
主
張
し
ま
す
が
、
売
り
手

側
と
し
て
は
、
ま
だ
動
く
し
、
中
古

で
売
れ
ば
５
０
０
万
円
に
は
な
る
と

思
う
わ
け
で
す
。
仮
に
売
り
手
側
が

そ
こ
を
強
く
主
張
す
る
な
ら
ば
、
専

門
機
関
に
動
産
評
価
を
依
頼
し
て
価

値
を
算
定
す
る
な
ど
し
て
、
買
い
手

側
と
の
落
と
し
ど
こ
ろ
を
探
っ
て
い

き
ま
す
。

│
│
最
後
に
、
こ
れ
か
ら
の
目
標
を

教
え
て
く
だ
さ
い
。

小
野　

事
業
承
継
支
援
で
は
、
日
ご

ろ
か
ら
経
営
者
と
接
す
る
営
業
店
の

担
当
者
が
、
ニ
ー
ズ
の
糸
口
を
つ
か

ん
で
き
て
く
れ
る
こ
と
が
必
要
不
可

欠
で
す
。
今
後
は
同
行
訪
問
を
積
極

的
に
行
い
な
が
ら
、
担
当
者
の
情
報

感
度
を
高
め
る
手
伝
い
を
し
て
い
き

た
い
で
す
ね
。

　
ま
た
、
私
自
身
も
、
事
業
承
継
に

関
す
る
税
金
や
不
動
産
の
ス
キ
ル
を

高
め
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

（
聞
き
手
・
構
成　

川
﨑
寛
隆
）

│
│
取
引
先
企
業
の
経
営
者

の
中
に
は
、
後
継
者
問
題
に

悩
ん
で
い
る
方
も
多
い
の
で

し
ょ
う
か
。

小
野　

帝
国
デ
ー
タ
バ
ン
ク
の
調
査

に
よ
る
と
、
秋
田
県
の
中
小
企
業
の

後
継
者
不
在
率
は
３
分
の
２
を
超
え

て
お
り
、
全
国
平
均
を
上
回
っ
て
い

る
状
況
で
す
。
ご
子
息
が
県
外
の
大

手
企
業
に
勤
め
て
い
て
会
社
を
継
が

な
い
と
い
う
ケ
ー
ス
も
多
い
中
、
Ｍ

＆
Ａ
と
い
う
選
択
肢
を
考
え
る
方
も

増
え
て
い
ま
す
。

│
│
事
業
承
継
の
悩
み
は
、
ど
ん
な

切
り
口
か
ら
聞
き
出
し
て
い
ま
す
か
。

小
野　

自
社
株
評
価
の
提
案
を
き
っ

か
け
に
掘
り
下
げ
て
い
く
こ
と
が
多

い
で
す
ね
。
株
価
が
額
面
の
30
倍
に

な
っ
て
い
る
よ
う
な
企
業
も
珍
し
く

な
く
、
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
結
果
を

お
伝
え
す
る
と
皆
さ
ん
驚
か
れ
ま
す
。

そ
こ
か
ら
、
こ
の
株
式
を
誰
に
ど
う

引
き
継
ぎ
た
い
の
か
意
向
を
確
認
し
、

親
族
内
承
継
、
従
業
員
承
継
、
第
三

Interview
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