
　お客様からよく聞かれる年金の受取
額。それを正確に試算するには、収入
をはじめとした労働条件を把握するこ
とが求められる。本稿ではそれに役立
つ就業規則の見方とポイントについて
解説する。

こ
と
が
で
き
る
。

　
で
は
、
年
金
相
談
を
受
け
る
に
あ
た

り
、
確
認
す
べ
き
就
業
規
則
の
ポ
イ
ン

ト
に
つ
い
て
み
て
い
く
。

年
金
額
の
正
確
な
試
算
に
は

労
働
条
件
の
把
握
が
必
須

　
お
客
様
か
ら
年
金
に
つ
い
て
の
相
談

を
受
け
る
際
、
よ
く
聞
か
れ
る
質
問
が
、

「
60
歳
以
降
、
働
い
た
ら
年
金
は
い
く

ら
に
な
り
ま
す
か
」
だ
ろ
う
。

　
こ
の
質
問
に
対
し
筆
者
は
「
60
歳
以

降
の
給
与
は
い
く
ら
で
す
か
？　
賞
与

は
支
給
さ
れ
ま
す
か
？　
何
歳
ま
で
働

く
予
定
で
す
か
？　
退
職
日
は
い
つ
で

す
か
？
」
と
い
っ
た
事
項
を
逆
に
質
問

す
る
。

　
年
金
額
の
試
算
と
定
年
後
の
給
与
は

あ
ま
り
関
係
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
が
、

そ
の
人
の
「
労
働
条
件
」
が
わ
か
ら
な

い
と
年
金
額
を
正
確
に
試
算
で
き
な
い
。

　
退
職
に
関
す
る
規
定
は
、
就
業
規
則

に
必
ず
記
載
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
事

項
な
の
で
、
ど
の
企
業
の
就
業
規
則
に

も
必
ず
記
載
さ
れ
て
い
る
（
図
表
１
）。
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さ
ん
は
、
自
社
の
就
業
規
則
を

確
認
し
た
こ
と
は
あ
る
だ
ろ
う

か
。
就
業
規
則
で
は
、
毎
日
出
社
・
退

社
を
す
る
時
間
や
休
暇
の
日
数
か
ら
、

定
年
退
職
す
る
条
件
や
退
職
金
の
有
無
、

金
額
な
ど
あ
ら
ゆ
る
労
働
条
件
に
つ
い

て
確
認
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
ま
た
、

企
業
と
労
働
者
と
の
ル
ー
ル
ブ
ッ
ク
で

あ
り
、
双
方
が
ト
ラ
ブ
ル
に
な
ら
な
い

よ
う
に
い
ろ
い
ろ
な
取
り
決
め
が
記
さ

れ
て
い
る
。

　
就
業
規
則
は
、
常
時
10
名
以
上
の
労

働
者
が
働
い
て
い
る
事
業
場
（
本
店
・

支
店
・
営
業
所
等
）
で
は
、
そ
れ
ぞ
れ

の
事
業
場
ご
と
に
作
成
と
労
働
基
準
監

督
署
へ
の
提
出
が
義
務
付
け
ら
れ
て
お

り
、
作
成
し
た
就
業
規
則
は
、
労
働
者

が
い
つ
で
も
見
ら
れ
る
場
所
に
据
え
置

か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
こ
の
就
業
規
則
を
確
認
す
る
こ
と
が
、

年
金
相
談
に
非
常
に
役
に
立
つ
の
だ
。

コ
ピ
ー
し
た
り
、
社
外
に
持
ち
出
す
こ

と
を
禁
止
し
て
い
る
企
業
も
あ
る
の
で
、

社
内
ル
ー
ル
を
確
認
し
て
お
く
こ
と
。

ど
う
し
て
も
閲
覧
が
難
し
い
場
合
は
、

労
働
基
準
監
督
署
に
閲
覧
請
求
を
行
う
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