
　2022年の年金制度改正のポイントの一つに、老齢
年金の繰上げ受給、繰下げ受給に関する改正がある。
本稿では、その改正内容を踏まえ、実際に繰上げ受
給や繰下げ受給を検討する場合、どんな点に注意が
必要か、また、繰上げ受給や繰下げ受給によって、年
金の受取総額はどのように変化するのかを見ていく。

開
始
年
齢
の
上
限
が
75
歳
ま
で
引
き
上

げ
ら
れ
る
こ
と
が
あ
る
が
、
そ
の
背
景

に
あ
る
の
が
、
２
０
２
１
年
４
月
１
日

に
改
正
さ
れ
た
「
高
年
齢
者
雇
用
安
定

法
」
で
あ
る
。

　
同
法
の
改
正
に
よ
り
事
業
主
は
、
70

歳
ま
で
の
継
続
雇
用
制
度
の
導
入
な
ど
、

70
歳
ま
で
の
就
業
機
会
を
確
保
す
る
こ

と
が
努
力
義
務
と
さ
れ
た
。

　
繰
下
げ
受
給
の
上
限
年
齢
の
引
上
げ

は
、
こ
れ
に
合
わ
せ
た
も
の
と
考
え
ら

れ
、
自
身
の
就
労
状
況
な
ど
に
合
わ
せ

て
、
年
金
の
受
給
開
始
時
期
を
選
ぶ
選

択
肢
の
幅
が
広
が
っ
た
と
い
え
る
だ
ろ

う
。緩

和
さ
れ
る
減
額
率
の

適
用
対
象
者
に
注
意

　
２
０
２
２
年
４
月
１
日
か
ら
の
繰
上

げ
・
繰
下
げ
受
給
制
度
改
正
の
も
う
一

つ
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
繰
上
げ
受
給
の
減
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制度改正を踏まえた
老齢年金の
繰上げ＆繰下げ受給の
検討ポイントと注意点

齢
年
金
（
老
齢
基
礎
年
金
・
老

齢
厚
生
年
金
）
は
、
原
則
65
歳

か
ら
受
け
取
る
こ
と
が
で
き
る
が
、
現

状
、
60
歳
か
ら
70
歳
ま
で
の
間
で
、
自

由
に
受
給
開
始
時
期
を
選
択
す
る
こ
と

が
で
き
る
。

65
歳
よ
り
早
く
受
取
開
始
し
た
い
場

合
は
、
最
大
60
歳
ま
で
の
５
年
間
繰
り

上
げ
る
こ
と
が
で
き
、
こ
れ
を
「
繰
上

げ
受
給
」
と
い
う
が
、
こ
の
場
合
、
繰

上
げ
１
ヵ
月
あ
た
り
年
金
額
が
０
・
５

％
減
額
さ
れ
る
。

　
一
方
、
65
歳
よ
り
遅
く
受
取
開
始
し

た
い
場
合
は
、
最
大
70
歳
ま
で
の
５
年

間
繰
り
下
げ
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
れ

を
「
繰
下
げ
受
給
」
と
い
い
、
繰
下
げ

１
ヵ
月
あ
た
り
年
金
額
が
０
・
７
％
増

額
さ
れ
る
。

　
こ
の
老
齢
年
金
の
繰
上
げ
・
繰
下
げ

受
給
制
度
が
、
２
０
２
２
年
４
月
１
日

に
改
正
と
な
る
。

　
改
正
の
ポ
イ
ン
ト
の
一
つ
に
、
受
給

老
齢
年
金
の
繰
上
げ
・
繰
下
げ

受
給
制
度
の
改
正
ポ
イ
ン
ト

老
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