
解
雇
の
問
題
も
生
じ
る
。

し
た
が
っ
て
、
人
材
の
雇
用
に
つ

い
て
は
経
営
の
５
年
・
10
年
先
を
見

据
え
た
先
行
投
資
に
な
る
と
考
え
ら

れ
る
。
こ
う
し
た
事
情
を
踏
ま
え
、

担
当
者
と
し
て
は
取
引
先
ご
と
に
人

材
不
足
の
背
景
を
明
ら
か
に
し
て
、

適
時
適
切
な
支
援
を
行
う
必
要
が
あ

る
。で

は
、
そ
れ
を
判
断
す
る
た
め
ど

の
よ
う
に
課
題
を
明
確
に
し
て
い
け

ば
よ
い
の
だ
ろ
う
か
。

人
材
不
足
の
課
題
に
関
す
る

理
想
と
現
実
の
差
を
確
認

ま
ず
は
取
引
先
の
悩
み
に
耳
を
傾

け
、
現
状
把
握
に
努
め
よ
う
。

経
営
者
に
は
、
と
り
あ
え
ず
目
に

見
え
て
い
る
状
況
を
話
し
て
も
ら

う
。
担
当
者
は
そ
の
話
を
し
っ
か
り

と
聞
き
取
っ
た
う
え
で
、
次
に
裏
付

け
資
料
を
確
認
し
な
が
ら
、
人
材
に

と
口
に
人
材
不
足
と
い
っ
て

も
、「
募
集
ノ
ウ
ハ
ウ
が
な

い
」「
採
用
に
コ
ス
ト
が
か
け
ら
れ

な
い
」「
受
注
を
増
や
し
す
ぎ
て
い

る
」「
業
務
に
ム
ダ
が
多
い
」
な
ど

取
引
先
に
よ
っ
て
そ
の
背
景
は
様
々

で
あ
る
。
担
当
者
に
は
、
そ
う
し
た

取
引
先
ご
と
の
課
題
を
明
確
に
し
て

解
決
へ
導
く
役
割
が
求
め
ら
れ
る
。

人
材
面
で
の
本
業
支
援
を
通
じ

て
、
困
っ
た
と
き
に
経
営
者
に
最
初

に
思
い
出
し
て
も
ら
え
る
関
係
を
築

け
れ
ば
、
他
行
庫
に
先
駆
け
た
資
金

ニ
ー
ズ
の
把
握
も
期
待
で
き
る
。

取
引
先
に
と
っ
て
、
人
材
を
雇
用

す
る
と
な
る
と
中
長
期
的
な
見
通
し

が
必
要
に
な
る
。
雇
用
が
増
え
れ
ば

人
件
費
は
上
昇
し
、
損
益
分
岐
点
売

上
高
も
上
が
る
。
雇
用
し
た
人
材
が

一
人
前
に
な
る
ま
で
は
継
続
的
に
教

育
訓
練
を
行
う
必
要
も
出
て
く
る
。

ま
た
、
業
績
不
振
に
な
っ
た
場
合
の

関
す
る
「
理
想
」
と
「
現
実
」
の
差

を
把
握
す
る
。

具
体
的
に
は
、
経
営
戦
略
や
採
用

方
針
な
ど
の
経
営
計
画
、
募
集
・
選

考
や
採
用
後
の
教
育
な
ど
の
労
務
管

理
状
況
、
受
注
や
業
務
プ
ロ
セ
ス
の

状
況
な
ど
の
理
想
と
現
実
に
着
目
し

て
課
題
を
見
つ
け
て
い
く
。
そ
し

て
、
経
営
者
の
話
と
資
料
で
得
た
情

報
を
突
き
合
わ
せ
、
支
援
の
方
針
を

決
め
る
。

そ
の
う
え
で
、
短
期
の
支
援
と
な

り
そ
う
な
場
合
は
早
め
に
ソ
リ
ュ
ー

シ
ョ
ン
を
提
示
す
る
。
支
援
が
中
長

期
に
わ
た
り
そ
う
で
あ
れ
ば
、
取
引

先
と
と
も
に
、
実
現
可
能
性
の
あ
る

課
題
解
決
の
た
め
の
計
画
を
立
案
す

る
。
計
画
立
案
に
あ
た
っ
て
は
、
都

道
府
県
等
の
中
小
企
業
支
援
機
関
に

よ
る
専
門
家
派
遣
制
度
を
活
用
す
る

こ
と
も
有
効
だ
。

も
ち
ろ
ん
、
課
題
の
把
握
の
た
め

に
金
融
機
関
か
ら
の
働
き
か
け
が
有

効
で
あ
る
こ
と
は
言
う
ま
で
も
な

い
。
以
下
に
紹
介
す
る
声
か
け
を
経

営
者
に
行
っ
て
み
よ
う
。
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人材不足 課題
把握

1
取
引
先
に
よ
っ
て
人
材
不
足
の
背
景
が

異
な
る
こ
と
を
知
っ
て
お
こ
う
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▼

こ
の
よ
う
に
声
か
け
し
よ
う

担
当
者
　
受
注
が
好
調
の
よ
う
で
す

ね
。
ど
の
部
署
も
人
手
は
足
り
て
い

ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
か
？

経
営
者
　
生
産
部
門
で
有
休
取
得
が

進
ま
ず
残
業
も
多
い
ん
だ
。
求
人
し

て
い
る
が
応
募
が
少
な
く
て
ね
。

担
当
者
　
そ
う
で
し
た
か
。
現
在
ど

の
よ
う
な
形
で
募
集
を
さ
れ
て
い
る

か
伺
っ
て
も
よ
ろ
し
い
で
す
か
？

社
の
業
務
は
部
署
ご
と
で
分

担
さ
れ
て
い
る
。
営
業
や
販

売
部
門
で
は
効
率
的
な
受
注
獲
得
、

生
産
部
門
で
は
安
定
し
た
製
品
供
給

が
求
め
ら
れ
る
。
ス
キ
ル
や
人
物
像

に
合
わ
せ
た
理
想
的
な
人
員
配
置
が

で
き
ず
、
特
定
部
署
に
過
剰
な
残
業

や
休
日
が
取
れ
な
い
な
ど
の
負
担
が

か
か
る
ケ
ー
ス
が
あ
る
。

働
き
方
改
革
関
連
法
案
で
、
４
月

か
ら
は
全
企
業
で
年
次
有
給
休
暇
の

取
得
が
義
務
化
さ
れ
、
２
０
２
０
年

か
ら
は
中
小
企
業
に
対
し
て
も
残
業

時
間
の
上
限
規
制
が
課
さ
れ
る
。
ト

ー
ク
例
の
よ
う
な
企
業
で
は
、
早
急

な
人
材
の
確
保
や
育
成
、
業
務
改
革

が
急
務
と
な
っ
て
い
る
。

求
人
施
策
の
現
状
を
確
認

ま
ず
は
、
ど
ん
な
形
で
募
集
を
し

て
い
る
か
確
認
し
た
い
。
求
職
者
が

ダ
イ
レ
ク
ト
に
応
募
で
き
る
採
用
ウ

ェ
ブ
ペ
ー
ジ
を
開
設
し
て
い
る
企
業

も
あ
る
が
、
一
方
で
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
の
求
人
票
に
社
内
の
雰
囲
気
を
伝

え
る
た
め
の
画
像
添
付
を
行
っ
て
い

な
い
よ
う
な
企
業
も
あ
る
。

後
者
で
あ
れ
ば
大
き
な
支
援
の
余

地
も
見
込
め
よ
う
。
担
当
者
と
し
て

は
現
在
の
募
集
内
容
と
合
わ
せ
て
、

求
人
チ
ャ
ネ
ル
や
募
集
形
態
に
つ
い

て
ヒ
ア
リ
ン
グ
し
て
お
き
た
い
。

▼

こ
の
よ
う
に
声
か
け
し
よ
う

担
当
者
　
御
社
に
は
、
人
材
の
採
用

や
採
用
し
た
人
材
の
研
修
担
当
者
は

い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
か
？

経
営
者
　
残
念
な
が
ら
、
間
接
部
門

に
ま
で
手
が
回
ら
な
く
て
ね
。
必
要

に
応
じ
て
、
そ
の
場
そ
の
場
で
部
長

ク
ラ
ス
が
対
応
し
て
い
る
よ
。

担
当
者
　
採
用
に
は
担
当
実
務
以
外

の
知
識
や
ご
経
験
も
必
要
で
し
ょ
う

し
、
お
困
り
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
？

小
企
業
は
、
収
益
を
生
み
出

す
直
接
部
門
を
中
心
に
組
織

作
り
が
な
さ
れ
て
お
り
、
そ
れ
が
競

争
力
保
持
や
俊
敏
な
経
営
を
支
え
て

い
る
。
一
方
で
、
人
材
採
用
・
育
成

を
組
織
的
に
進
め
る
リ
ソ
ー
ス
に
乏

し
い
の
で
、
求
職
者
に
と
っ
て
は
不

安
要
因
に
も
な
る
。
こ
れ
が
採
用
不

振
、
自
社
の
成
長
や
発
展
を
妨
げ
る

要
因
と
も
な
っ
て
い
る
。

採
用
・
研
修
の
ど
こ
が
課
題
か

こ
う
し
た
状
況
を
踏
ま
え
、
中
小

企
業
庁
で
は
、
地
域
の
中
小
企
業
・

小
規
模
事
業
者
が
必
要
と
す
る
人
材

に
関
し
て
、
専
門
家
派
遣
や
マ
ッ
チ

ン
グ
を
通
じ
、
地
域
内
外
か
ら
の
人

材
発
掘
・
確
保
・
定
着
を
支
援
し
て

い
る
。「
地
域
中
小
企
業
人
材
確
保

支
援
等
事
業
」
は
、
支
援
機
関
等
と

人
材
紹
介
会
社
等
が
連
携
し
、
経
営

課
題
の
明
確
化
・
人
材
ニ
ー
ズ
の
掘

起
し
・
人
材
確
保
を
一
括
で
行
う
た

め
の
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
で
、
２
０

１
９
年
度
も
継
続
す
る
予
定
だ
。

こ
う
し
た
外
部
機
関
の
紹
介
に
つ

な
げ
る
た
め
、
採
用
・
研
修
に
関

し
、
取
引
先
が
抱
え
て
い
る
課
題
を

ヒ
ア
リ
ン
グ
し
、
公
的
制
度
の
活
用

も
視
野
に
入
れ
た
支
援
を
し
た
い
。

人
手
は
足
り
て
い
ま
す
か
？

足
り
て
い
な
い

部
署
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？

１

人
事
の
ご
担
当
者
さ
ん

（
採
用
や
研
修
の
専
担
者
）は

い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
か
？

２

会

中

2 こんな声かけで課題を確認してみよう
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