
職
場
積
立
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
と
は
、
金
融

機
関
な
ど
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
取
扱
業
者

と
利
用
契
約
を
結
ん
だ
企
業
等
の
役
職

員
ら
が
、
給
与
天
引
き
に
よ
っ
て
Ｎ
Ｉ

Ｓ
Ａ
枠
で
の
資
産
運
用
を
行
う
制
度
で

あ
る
。

そ
の
詳
細
は
次
の
と
お
り
。

�
役
職
員
と
は
役
員
・
正
職
員
の
み
な

ら
ず
、
期
間
職
員
・
臨
時
職
員
、
雇
用

契
約
・
嘱
託
契
約
の
別
を
問
わ
な
い

�
毎
月
の
給
与
の
他
、
賞
与
か
ら
の
拠

出
も
で
き
る

�
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
枠
で
の
運
用
が
原
則
で
あ

る
が
、
課
税
口
座
で
本
制
度
を
利
用
す

る
こ
と
も
許
容
さ
れ
る

一
般
の
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
取
引
で
も
、
年
間

非
課
税
枠
を
超
え
た
資
金
は
特
定
口
座

に
流
れ
る
が
、
そ
れ
と
同
じ
仕
組
み
に

な
る
。

資
産
形
成
支
援
を
目
的
に
制
定

昨
年
１２
月
、
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
推
進
・
連
絡

協
議
会
は
、
こ
の
職
場
積
立
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ

に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
と
利
用
規
約

ひ
な
型
を
公
表
し
た
。
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
推

進
・
連
絡
協
議
会
は
、
日
本
証
券
業
協

会
が
事
務
局
と
な
り
、
全
銀
協
・
地
銀

協
・
全
信
協
他
、
多
く
の
関
連
団
体
が

構
成
メ
ン
バ
ー
と
な
っ
て
い
る
。

本
協
議
会
は
、
企
業
の
役
職
員
等
の

自
助
努
力
に
よ
る
資
産
形
成
支
援
と
、

福
利
厚
生
の
増
進
を
図
る
こ
と
を
目
的

と
し
て
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
等
を
判
定
し

た
。
す
で
に
導
入
し
て
い
る
企
業
も
あ

り
、
金
融
機
関
の
職
域
営
業
が
活
発
化

し
て
い
く
中
で
、
重
要
推
進
項
目
の
一

つ
と
し
て
拡
大
し
て
い
く
こ
と
が
予
想

さ
れ
る
。

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
は
、
特
徴
的
な
点

と
し
て
、
次
の
よ
う
な
こ
と
が
定
め
ら

れ
て
い
る
。

・
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
取
扱
業
者
は
、
長
期
分
散

投
資
に
配
慮
し
て
最
低
３
商
品
以
上
を

提
供
す
る

・
利
用
者
に
対
し
て
金
融
・
投
資
教
育

を
提
供
し
た
う
え
で
申
込
み
を
受
け
る

利
用
規
約
ひ
な
型
に
お
け
る
特
徴
的

な
点
は
、
次
の
と
お
り
だ
。

・
金
融
商
品
選
定
に
あ
た
り
、
事
業
主

は
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
取
扱
業
者
に
対
し
て
従
業

員
代
表
者
の
意
見
を
伝
え
る
こ
と
が
で

き
る

・
目
的
に
適
合
し
な
い
資
産
の
売
却
・

取
崩
し
が
制
限
さ
れ
る

前
項
で
も
述
べ
た
よ
う
に
、
職
場

積
立
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
は
、
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ

を
取
り
扱
う
金
融
機
関
が
、
取
引
先
と

の
間
で
利
用
契
約
を
締
結
し
た
う
え

で
、
希
望
す
る
役
職
員
が
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
口

座
を
開
設
す
る
と
い
う
制
度
で
あ
る
。

Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
口
座
に
お
け
る
買
付
け
は

定
時
定
額
取
引
が
原
則
と
な
り
、
こ
の

資
金
は
役
職
員
の
給
与
か
ら
天
引
き
さ

れ
て
、
資
金
付
替
さ
れ
る
。
要
は
取
引

先
の
役
職
員
か
ら
の
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
取
引
を

一
括
し
て
受
注
し
て
、
毎
月
給
与
天
引

き
す
る
シ
ス
テ
ム
と
い
え
る
だ
ろ
う
。

な
お
、
原
則
と
し
て
利
用
者
本
人
の

給
与
・
賞
与
が
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
口
座
で
の
運

用
資
金
の
原
資
と
な
る
が
、
別
途
、
事

業
主
が
利
用
者
に
奨
励
金
を
付
与
で
き

る
旨
も
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
定
め
ら
れ

て
い
る
。

資
金
の
流
れ
は
、
給
与
振
込
に
係
る

事
務
の
延
長
線
上
で
考
え
ら
れ
る
し
、

投
資
信
託
の
定
時
定
額
買
付
け
や
そ
の

金
額
変
更
・
引
落
し
停
止
・
銘
柄
変
更

な
ど
も
、
個
々
の
お
客
様
と
の
取
引
と

同
様
で
あ
る
。

よ
っ
て
特
段
、
新
た
な
事
務
対

応
が
必
要
と
さ
れ
る
も
の
で
は
な

い
が
、
取
引
先
の
役
職
員
と
金
融

機
関
の
間
に
取
引
先
事
務
局
（
経

理
部
や
人
事
部
等
）
が
介
在
す
る

た
め
、
連
絡
を
ス
ム
ー
ズ
に
行

い
、
個
々
の
変
更
事
項
に
漏
れ
な

く
対
応
で
き
る
よ
う
に
配
慮
す
る

必
要
が
あ
る
（
図
表
）。

具
体
的
に
は
、
定
時
定
額
買
付

に
関
す
る
変
更
書
類
や
印
鑑
証
な

ど
を
企
業
側
に
も
具
備
し
て
お
い

て
も
ら
う
こ
と
、
書
類
の
交
付
方

法
を
定
め
て
お
く
こ
と
な
ど
が
必

要
と
な
る
。

社
員
向
け
の
説
明
会
を
行
う

す
で
に
個
人
的
に
他
の
金
融
機
関
で

Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
口
座
を
開
設
し
て
い
る
役
職

員
は
原
則
と
し
て
制
度
の
対
象
外
と
な

る
た
め
、
誤
解
が
な
い
よ
う
に
し
て
お

き
た
い
。

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
も
記
載
さ
れ
て
い

る
が
、
制
度
利
用
に
際
し
て
は
、
利
用

者
が
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
の
仕
組
み
を
含
め
て
十

分
な
投
資
教
育
を
受
け
て
い
る
こ
と
が

前
提
条
件
と
な
っ
て
い
る
。
取
引
先
の

規
模
に
も
よ
る
が
、
事
前
に
社
員
向
け

説
明
会
な
ど
を
設
定
す
る
こ
と
が
望
ま

し
い
だ
ろ
う
。

●職場積立NISAの推進に必要な対応

職
場
積
立
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
は

ど
ん
な
も
の
？

な
ぜ
制
定
さ
れ
た
の
？

Q1

�職場積立NISAとは、企業と金
融機関が契約し、企業の役職員
が給与から天引きされた資金を
NISA枠で運用する制度

�企業の役職員等の資産形成支
援、福利厚生の増進を目的にガ
イドラインが制定された

職
場
積
立
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
を

始
め
る
に
は

ど
ん
な
対
応
が
必
要
な
の
？

Q2

�定時定額買付に関する変更書類
や印鑑証などを企業に準備して
もらうことや、書類の接受方法
を定めておくことが必要

�事前に社員向けの説明会などを
実施し、利用者に十分な投資教
育を受けてもらう

ガイドラインに対応！

職職場場積積立立NNIISSAAの概要と
営業店での推進ノウハウQQ&&AA

ここでは、職場積立NISAの概要と、推進のた
めに求められる営業店の役割や担当者の動き方に
ついて、Q&A形式で解説する。

横浜港北行政書士法人木内清章

POINTPOINT

職職場場積積立立NNIISSAAの制度内容と推進のポイント特別企画
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