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応
を
不
安
に
思
う
の
だ
ろ
う
か
。

　

一
つ
は
、
今
ま
で
ず
っ
と
男
性
が
担

当
し
て
お
り
、
女
性
の
担
当
者
が
初
め

て
の
場
合
だ
。
中
小
企
業
の
経
営
者
に

は
60
歳
以
上
の
人
が
多
く
、
こ
の
世
代

の
傾
向
と
し
て
、
女
性
が
担
当
者
と
な

る
こ
と
に
抵
抗
を
感
じ
る
人
が
い
る
こ

と
は
事
実
で
あ
る
。

　

こ
の
対
策
と
し
て
、
ま
ず
は
男
性
管

理
者
が
同
行
訪
問
す
る
こ
と
。
そ
し

て
、
女
性
の
活
躍
推
進
が
世
の
中
で
求

め
ら
れ
て
い
る
今
、
自
行
庫
で
も
女
性

渉
外
を
登
用
す
る
方
針
で
あ
る
こ
と
を

丁
寧
に
説
明
す
る
こ
と
だ
。

　

現
代
社
会
に
お
い
て
、
女
性
だ
か
ら

と
い
う
理
由
で
担
当
者
に
ア
レ
ル
ギ
ー

を
示
す
こ
と
は
許
さ
れ
な
く
な
り
つ
つ

あ
る
。
経
営
者
も
、
今
の
日
本
で
女
性

活
躍
推
進
法
が
施
行
さ
れ
、
多
様
な
人

材
の
能
力
や
考
え
を
取
り
入
れ
る
「
ダ

イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ

ン
」
の
重
要
性
は
認
識
し
て
い
る
は
ず

だ
。
総
論
で
は
理
解
し
て
い
る
の
だ
か

ら
、
同
行
訪
問
で
し
っ
か
り
説
明
す
れ

ば
理
解
し
て
も
ら
え
る
だ
ろ
う
。

支
店
の
フ
ォ
ロ
ー
を
約
束
す
る

　

不
安
に
な
る
二
つ
目
の
理
由
は
、
従

来
の
担
当
者
に
比
べ
て
活
動
の
質
が
落

ち
な
い
か
と
い
う
懸
念
だ
ろ
う
。
特
に

法
人
の
場
合
、
女
性
担
当
者
は
預
か
り

資
産
営
業
の
経
験
は
あ
っ
て
も
、
法
人

分
野
の
経
験
が
浅
い
こ
と
が
多
い
。

　

そ
こ
で
、
お
客
様
に
対
し
、
初
め
て

渉
外
に
な
る
男
性
担
当
者
と
同
様
、
早

急
に
知
識
と
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
さ
せ

る
こ
と
と
、
上
司
・
先
輩
が
全
面
的
に

フ
ォ
ロ
ー
し
て
従
来
同
様
の
対
応
水
準

を
維
持
し
、
向
上
さ
せ
る
こ
と
を
約
束

す
る
。
こ
れ
に
よ
り
、
次
に
女
性
担
当

者
が
一
人
で
訪
問
し
た
と
き
に
も
、
受

け
入
れ
ら
れ
や
す
く
な
る
だ
ろ
う
。

わ
き
ま
え
た
敬
語
で
接
す
る
よ
う
注
意

し
た
い
。
し
か
し
、
中
小
企
業
の
経
営

者
が
相
手
で
あ
れ
ば
、
や
は
り
距
離
を

縮
め
る
こ
と
も
必
要
と
な
る
。

　

預
か
り
資
産
担
当
者
だ
っ
た
頃
に

は
、
シ
ル
バ
ー
層
の
お
客
様
等
に
フ
ラ

ン
ク
な
言
葉
遣
い
を
し
て
い
た
ケ
ー
ス

も
多
い
。
お
そ
ら
く
、
担
当
者
は
無
防

備
・
無
自
覚
で
、
過
度
に
親
し
気
な
話

し
方
が
自
ら
を
危
険
に
さ
ら
す
可
能
性

が
あ
る
と
は
感
じ
て
い
な
い
。

　

そ
こ
で
過
度
に
親
し
気
に
会
話
を
す

る
こ
と
で
生
じ
る
可
能
性
の
あ
る
リ
ス

ク
を
説
明
し
、
理
解
を
求
め
る
。
た
め

口
に
な
っ
て
い
れ
ば
、
し
っ
か
り
し
た

敬
語
を
使
う
こ
と
。
自
分
の
プ
ラ
イ
バ

シ
ー
を
話
題
に
す
る
こ
と
に
も
、
歯
止

め
が
必
要
だ
。

　

お
客
様
と
親
し
く
話
せ
る
の
は
良
い

こ
と
だ
が
、
関
係
が
深
ま
る
に
つ
れ
、

食
事
や
飲
み
会
に
誘
わ
れ
、
そ
こ
で
間

違
い
が
起
き
る
リ
ス
ク
も
あ
る
。
行
職

員
の
不
正
、
不
祥
事
に
つ
な
が
る
可
能

性
も
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
早
い
段
階

で
注
意
喚
起
す
る
こ
と
が
必
要
だ
。

定
期
的
に
同
行
訪
問
す
る

　

食
事
や
飲
み
会
の
誘
い
を
受
け
た

り
、
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
等
で
の
や
り
と
り
を
求

め
ら
れ
た
り
し
た
場
合
に
は
、
必
ず
報

告
さ
せ
る
こ
と
も
大
切
だ
。
そ
の
う
え

で
定
期
的
に
同
行
訪
問
し
、
お
客
様
の

様
子
を
う
か
が
お
う
。

　

取
引
先
の
社
員
間
で
、
当
該
女
性
担

当
者
が
「
社
長
の
お
気
に
入
り
」
と
し

て
認
知
さ
れ
て
い
る
場
合
も
あ
る
。
女

性
で
あ
る
こ
と
を
武
器
に
し
て
い
る
と

感
じ
ら
れ
た
と
き
の
同
性
の
反
感
は
大

き
い
の
で
注
意
し
た
い
。「
社
長
の
お

気
に
入
り
」
に
な
る
こ
と
自
体
は
悪
く

は
な
い
が
、
悪
い
結
果
に
つ
な
が
る
可

能
性
が
あ
る
こ
と
を
し
っ
か
り
と
自
覚

さ
せ
、
話
し
方
・
接
し
方
を
変
え
て
も

ら
お
う
。

も
そ
も
な
ぜ
、
女
性
が
担
当
す

る
こ
と
に
対
す
る
お
客
様
の
反

そ
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女性渉外担当者育成での
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社
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こ
の
前
の

ゴ
ル
フ
の
調
子
は
？

日
曜
日
は
暑
か
っ
た
か
ら

大
変
だ
っ
た
ん
じ
ゃ
な
い
？

そ
う
な
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て
る

だ
け
で
大
変
で
ね

早
め
に
引
き
上
げ

ち
ゃ
っ
た
よ

社
長
と
仲
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こ
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だ
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し
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必
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し
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た
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