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務
効
率
の
向
上
も
期
待
で
き
る
。

　

こ
の
時
間
帯
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
は
、

５
〜
10
分
程
度
の
短
い
時
間
に
限
定
す

る
と
定
着
す
る
。
短
時
間
で
ス
ム
ー
ズ

に
行
う
ポ
イ
ン
ト
は
、
後
述
す
る
会
議

等
で
決
め
ら
れ
た
活
動
内
容
や
、
目
標

達
成
に
必
要
な
行
動
量
な
ど
を
、
指

示
・
伝
達
・
確
認
・
報
告
を
通
じ
て
各

担
当
者
に
認
識
さ
せ
る
こ
と
に
主
眼
を

お
く
こ
と
。
会
議
内
容
を
復
習
す
る
よ

う
な
話
は
長
く
な
り
や
す
い
た
め
、
出

掛
け
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
は
避
け
た
ほ
う

が
よ
い
。

　

な
お
、
朝
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
は
、
時

間
を
要
す
る
打
合
せ
と
は
一
線
を
お
く

こ
と
。「
新
し
い
施
策
や
問
題
・
課
題

へ
の
提
案
を
協
議
す
る
」「
意
見
交
換

か
ら
新
し
い
ア
イ
デ
ア
を
求
め
る
」

「
結
果
を
求
め
る
・
現
状
を
打
破
す
る

解
決
策
を
討
議
す
る
」
な
ど
を
目
的
に

す
る
も
の
は
会
議
と
し
て
、
ミ
ー
テ
ィ

ン
グ
と
は
別
の
形
で
、
準
備
を
整
え
た

う
え
で
計
画
的
に
行
う
。
ミ
ー
テ
ィ
ン

グ
と
会
議
は
、
そ
の
時
々
の
目
的
で
区

別
し
、
場
所
や
時
間
帯
、
所
要
時
間
等

を
考
え
て
、
効
率
良
く
実
施
す
る
こ
と

が
大
切
だ
。

　

朝
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
短
時
間
に
効

果
的
に
行
う
た
め
に
は
、
目
的
・
方
法

を
あ
ら
か
じ
め
決
め
て
、
１
日
の
ス
タ

ー
ト
ダ
ッ
シ
ュ
に
ふ
さ
わ
し
い
内
容
と

す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

担
当
者
の
活
動
予
定
を

短
時
間
で
チ
ェ
ッ
ク
す
る

業
績
を
高
め
る
ポ
イ
ン
ト

①
各
担
当
者
の
そ
の
日
の
行
動
予
定
を

確
認
す
る

　

行
動
予
定
の
中
に
、
目
標
を
達
成
す

る
だ
け
の
行
動
量
が
組
み
込
ま
れ
て
い

る
か
、
行
動
内
容
が
集
金
・
サ
ー
ビ
ス

訪
問
や
満
期
処
理
等
に
偏
っ
て
い
な
い

か
な
ど
を
確
か
め
て
、
担
当
者
の
自
覚

を
促
す
。

②
業
績
に
応
じ
た
活
動
手
法
を
指
導
す

る
　

業
績
は
日
々
変
わ
る
の
で
、
部
下
の

業
績
変
化
を
そ
の
都
度
、
把
握
し
て
、

状
況
に
合
わ
せ
た
活
動
を
指
示
す
る
。

結
果
を
出
す
た
め
の
手
段
や
方
法
、
必

ん
の
短
い
時
間
で
も
よ
い
の

で
、
朝
礼
時
な
ど
部
署
内
の
ミ

ー
テ
ィ
ン
グ
で
そ
の
日
の
行
動
の
確
認

を
し
よ
う
。
新
し
い
地
域
情
報
や
、
紙

媒
体
・
ネ
ッ
ト
媒
体
か
ら
得
た
業
界
情

報
な
ど
の
共
有
、
お
よ
び
業
績
目
標
へ

の
行
動
指
針
な
ど
に
つ
い
て
だ
。
も
ち

ろ
ん
朝
は
仕
事
の
準
備
や
顧
客
へ
の
連

絡
な
ど
で
多
忙
だ
が
、
こ
の
ミ
ー
テ
ィ

ン
グ
の
コ
ツ
は
、
情
報
や
行
動
に
対
す

る
指
示
や
伝
達
、
依
頼
事
項
の
確
認
と

状
況
の
報
告
等
を
簡
潔
に
、
短
時
間
に

限
定
し
て
行
う
こ
と
で
あ
る
。

　

経
験
の
浅
い
渉
外
担
当
者
に
は
、
こ

の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
通
し
て
役
割
や
責

任
を
認
識
さ
せ
る
こ
と
で
、
部
署
内
の

意
思
疎
通
活
性
化
と
い
う
効
果
も
見
込

め
る
。
定
例
化
し
て
お
け
ば
、
情
報
を

準
備
し
た
り
、
情
報
に
対
し
て
意
見
を

持
っ
た
り
す
る
よ
う
に
も
な
る
。
朝
の

時
間
帯
は
、
頭
が
ク
リ
ア
な
状
態
で
指

示
・
伝
達
事
項
を
受
け
ら
れ
、
ス
ム
ー

ズ
に
仕
事
に
入
っ
て
い
き
や
す
く
、
業

ほ

融資渉外のOJTは
こうすればうまくいく！

特
集

朝
礼
な
ど
の
日
常
的
な
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要
行
動
量
な
ど
を
毎
日
チ
ェ
ッ
ク
し

て
、
端
的
に
伝
え
る
。

③
管
理
者
の
活
動
内
容
・
部
下
へ
の
支

援
行
動
を
明
言
す
る

　

管
理
者
の
１
日
の
活
動
が
「
顧
客
維

持
・
新
規
開
拓
・
部
下
管
理
」
の
三
つ

で
バ
ラ
ン
ス
良
く
整
い
、
部
下
へ
の
支

援
も
含
め
て
周
囲
の
理
解
や
納
得
が
得

ら
れ
る
内
容
で
あ
る
こ
と
を
ア
ピ
ー

ル
。
融
資
推
進
を
率
先
し
て
い
る
こ
と

を
知
ら
せ
る
と
と
も
に
、
管
理
者
の
活

動
が
実
際
に
業
績
に
寄
与
し
て
い
る
こ

と
を
数
値
で
示
す
。

④「
報
・
連
・
相
」の
場
と
し
て
活
用
す

る
　

新
規
開
拓
や
地
域
へ
の
ロ
ー
ラ
ー
活

動
で
収
集
し
た
情
報
は
、
迅
速
・
正
確

に
把
握
す
る
こ
と
が
重
要
。
朝
の
ミ
ー

テ
ィ
ン
グ
を
「
報
告
・
連
絡
・
相
談
」

の
場
と
し
て
用
い
、
プ
ラ
ス
情
報
だ
け

で
な
く
マ
イ
ナ
ス
情
報
を
含
め
、
く
ま

な
く
把
握
し
て
、
全
員
に
周
知
す
る
。

情
報
の
共
有
化
と
継
続
管
理
に
よ
っ

て
、
業
績
へ
の
反
映
に
つ
な
げ
る
。

教
育
効
果
を
高
め
る
ポ
イ
ン
ト

①
新
し
い
地
域
情
報
や
業
界
動
向
な
ど

を
共
有
す
る

　

紙
媒
体
・
ネ
ッ
ト
媒
体
等
か
ら
得

た
、
そ
の
日
の
地
域
情
報
や
業
界
動
向

な
ど
を
共
有
し
て
渉
外
活
動
に
活
用
す

る
指
示
を
す
る
。
地
域
の
経
済
動
向
の

変
化
や
株
価
、
原
油
価
格
、
為
替
変
動

な
ど
が
影
響
す
る
と
考
え
ら
れ
る
業

種
・
企
業
に
は
、
訪
問
時
の
話
材
と
す

る
よ
う
指
示
を
行
う
。
発
表
者
を
日
別

に
定
め
て
、
こ
れ
ら
の
情
報
を
個
々
に

発
表
さ
せ
れ
ば
、
注
意
し
て
調
べ
る
よ

う
に
も
な
る
。

②
部
下
の
成
長
や
改
善
を
日
々
観
察
す

る
　

朝
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
で
は
部
下
の
叱

責
は
極
力
し
な
い
こ
と
。
出
掛
け
に

「
出
鼻
を
挫
く
」
よ
う
な
こ
と
は
避
け

よ
う
。
前
日
に
比
べ
て
少
し
で
も
成
長

や
改
善
が
見
ら
れ
た
な
ら
ば
、
努
力
の

過
程
や
度
合
い
を
具
体
的
に
褒
め
る
。

一
つ
の
向
上
が
見
ら
れ
た
ら
、
次
の
ス

テ
ッ
プ
を
示
し
、
短
所
・
欠
点
に
つ
い

て
は
改
善
方
法
を
指
示
し
よ
う
。

③
日
々
の
業
績
状
況
を
全
員
に
知
ら
せ

る
　

目
標
を
達
成
す
る
た
め
の
課
題
や
問

題
点
等
に
つ
い
て
、
担
当
者
の
競
争
意

識
を
高
め
る
場
と
す
る
。
ミ
ー
テ
ィ
ン

グ
の
内
容
を
、
部
署
間
の
連
携
で
業
績

に
つ
な
げ
る
た
め
の
情
報
発
信
に
活
用

し
よ
う
。

ま
で
の
プ
ロ
セ
ス
を
チ
ェ
ッ
ク
す
る
会

議
は
、
開
催
頻
度
、
進
め
方
、
時
間
等

に
つ
い
て
一
定
の
基
準
を
定
め
て
行

う
。
部
署
内
の
全
員
の
参
加
を
前
提

に
、
若
い
担
当
者
も
積
極
的
に
発
言
で

き
る
環
境
を
作
り
、
リ
ー
ダ
ー
も
持
ち

回
り
に
す
る
な
ど
、
教
育
的
な
観
点
も

取
り
入
れ
た
進
め
方
が
、
会
議
内
容
の

陳
腐
化
や
マ
ン
ネ
リ
化
を
防
ぐ
。

　

こ
の
会
議
は
、
指
示
を
出
す
、
依
頼

を
す
る
、
状
況
を
報
告
す
る
な
ど
、
伝

達
を
主
と
す
る
形
式
に
し
な
い
こ
と
。

物
事
を
前
に
進
め
る
、
現
状
を
打
破
す

る
、
ま
た
情
報
交
換
に
よ
っ
て
新
た
な

行
動
を
起
こ
す
な
ど
、
よ
り
業
績
を
伸

ば
す
こ
と
を
最
大
の
目
標
と
す
る
。
例

え
ば
、
案
件
の
進
捗
会
議
は
週
１
回
を

基
本
と
し
、
１
回
１
時
間
以
内
を
メ
ド

に
、
定
例
の
進
め
方
を
決
め
た
う
え
で

週
末
に
開
催
す
る
の
が
効
果
的
だ
。

　

進
捗
会
議
の
進
め
方
の
ポ
イ
ン
ト

は
、
ま
ず
事
前
に
各
担
当
者
が
自
分
の

個
々
の
案
件
に
つ
い
て
、
当
初
決
め
た

予
定
日
に
確
実
に
実
行
で
き
る
か
ど
う

か
を
時
系
列
で
説
明
で
き
る
よ
う
、
準

備
す
る
。
す
で
に
実
績
へ
の
計
上
を
予

定
し
て
い
る
案
件
が
実
行
日
を
狂
わ
す

こ
と
な
く
、
予
定
ど
お
り
進
ん
で
い
る

資
案
件
の
進
み
具
合
を
検
証
、

確
認
す
る
な
ど
、
業
績
に
至
る

融 進
捗
会
議
な
ど
月
に
数
回
で
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