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け
で
な
く
、
働
き
方
そ
れ
自
体
を
改
め

る
こ
と
が
必
要
と
な
る
。
言
う
ま
で
も

な
く
、
翌
営
業
日
に
先
送
り
す
る
だ
け

で
は
根
本
的
な
体
質
改
善
を
実
現
す
る

こ
と
は
で
き
な
い
か
ら
だ
。

　

成
果
を
落
と
さ
ず
勤
務
時
間
を
短
縮

さ
せ
る
た
め
の
着
眼
点
は
数
多
に
及
ぶ

が
、
業
務
全
体
を
俯ふ

瞰か
ん

し
て
各
々
の
作

業
工
程
を
短
縮
さ
せ
、
そ
れ
ら
を
積
み

上
げ
て
い
く
方
法
も
極
め
て
有
効
だ
。

つ
ま
る
と
こ
ろ
、
製
造
業
で
極
め
て
重

視
さ
れ
る
〝
リ
ー
ド
・
タ
イ
ム
〟
の
短

縮
に
ほ
か
な
ら
な
い
。

合
理
化
を
競
い
合
わ
せ
る

　

金
融
機
関
営
業
店
で
も
、
中
心
戦
力

で
あ
る
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
者
が
こ
う
し

た
内
容
を
意
識
・
実
践
で
き
れ
ば
、
相

当
な
効
果
が
期
待
で
き
よ
う
。
こ
の
た

め
、
朝
礼
時
等
に
対
象
業
務
と
そ
の
期

限
を
宣
言
さ
せ
、
適
切
な
プ
レ
ッ
シ
ャ

ー
を
与
え
て
時
間
短
縮
を
促
す
こ
と
も

一
案
と
な
る
。

　

た
だ
し
、
単
に
追
い
込
む
だ
け
で
は

効
果
も
限
定
的
だ
。
金
融
実
務
に
は
有

形
無
形
の
期
限
が
あ
り
、
顧
客
ニ
ー
ズ

に
応
え
る
ま
で
の
時
間
と
満
足
度
の
相

関
も
極
め
て
強
い
。
よ
っ
て
、
個
々
人

が
持
つ
業
務
全
体
を
捉
え
た
う
え
で
、

期
限
ま
で
の
猶
予
や
重
要
度
に
沿
っ
た

優
先
順
位
を
設
定
さ
せ
、
処
理
・
対
応

に
必
要
な
時
間
を
適
切
に
反
映
さ
せ
る

よ
う
調
整
を
促
し
た
い
。
そ
う
し
た
中

で
の
創
意
工
夫
を
宣
言
の
形
で
他
者
に

紹
介
で
き
れ
ば
、
理
想
的
だ
。

　

施
策
の
有
効
性
を
高
め
る
た
め
に

は
、
で
き
る
限
り
多
く
の
行
職
員
が
時

間
短
縮
を
競
い
合
う
環
境
形
成
が
求
め

ら
れ
る
。
そ
の
う
え
で
、
成
果
を
互
い

に
賞
賛
し
合
う
雰
囲
気
を
作
り
た
い
。

度
の
差
こ
そ
あ
れ
、
金
融
機
関

営
業
店
の
組
織
風
土
は
総
じ
て

〝
上
意
下
達
〟
だ
。
営
業
店
と
い
う
閉

鎖
空
間
ゆ
え
、
部
長
・
室
長
な
ど
本
部

の
部
門
長
以
上
に
、
営
業
店
長
の
権
限

が
強
い
こ
と
も
珍
し
く
な
い
。

　

こ
の
た
め
、
頭
取
・
社
長
・
理
事
長

な
ど
の
経
営
ト
ッ
プ
が
働
き
方
改
革
を

指
示
し
て
も
、
営
業
店
長
側
が
「
理
想

と
現
実
は
違
う
」「
経
営
陣
は
営
業
店

の
実
態
を
知
ら
な
い
」
と
面
従
腹
背
で

臨
む
事
態
も
ま
ま
み
ら
れ
る
。
そ
う
な

れ
ば
、
部
下
行
職
員
も
そ
れ
に
引
き
ず

ら
れ
る
。
目
標
に
追
わ
れ
る
営
業
店
長

は
「
多
少
無
理
を
さ
せ
て
で
も
数
字
が

欲
し
い
」
本
音
も
多
く
、
短
期
的
に

程

は
、
働
き
方
改
革
と
相
反
す
る
意
図
が

働
き
が
ち
で
も
あ
る
。

上
意
下
達
を
利
用
し
率
先
垂
範

　

実
務
者
が
よ
く
知
る
よ
う
に
、
行
職

員
は
人
事
権
を
持
つ
管
理
者
の
一
挙
手

一
投
足
に
常
に
注
目
し
て
い
る
。
担
当

者
が
上
席
者
に
先
ん
じ
て
出
勤
し
、
上

席
者
の
帰
宅
を
待
っ
て
帰
宅
す
る
姿
も

あ
り
ふ
れ
た
も
の
だ
。

　

し
た
が
っ
て
、
店
舗
一
丸
と
な
っ
て

働
き
方
改
革
を
推
進
す
る
こ
と
の
重
要

性
を
、
管
理
者
自
身
が
ま
ず
宣
言
・
解

説
し
、
早
帰
り
や
有
給
休
暇
の
取
得
を

率
先
垂
範
す
れ
ば
、
効
果
は
極
め
て
大

き
く
な
る
。
営
業
店
長
よ
り
も
先
に
管

理
者
が
帰
宅
す
る
習
慣
が
定
着
す
れ

ば
、
経
営
ト
ッ
プ
か
ら
の
指
示
に
す
ら

半
信
半
疑
で
あ
っ
た
担
当
者
に
対
し
て

も
、
当
事
者
意
識
を
飛
躍
的
に
高
め
る

効
果
が
期
待
で
き
よ
う
。

　

施
策
の
実
効
性
を
高
め
る
た
め
に

は
、
営
業
店
長
自
身
の
参
画
と
公
平
な

割
当
て
へ
の
配
慮
も
有
効
だ
。
有
給
休

暇
取
得
状
況
を
一
覧
化
し
、
偏
り
が
生

ま
れ
な
い
よ
う
に
営
業
店
長
自
身
が
担

当
者
へ
取
得
を
促
す
こ
と
も
一
案
と
な

ろ
う
。

特
集
営
業
店
で
取
り
組
む「
働
き
方
改
革
」

性
化
し
た
時
間
外
勤
務
の
削
減

に
は
、
そ
の
日
１
日
の
業
務
だ

慢

01

改善策は
管理者が率先垂範し、
店舗一丸となって
取り組む。

02

残業の時間と内容を
当日の朝礼等で
周囲に宣言させ、
有言実行を求める。

営
業
店
の
業
務
効
率
を
高
め
る
手
法
を
挙
げ
、

そ
れ
が
ど
の
よ
う
な
効
果
を
持
つ
の
か
、

実
施
時
は
何
に
留
意
す
べ
き
か
に
つ
い
て
解
説
す
る
。

こ
ん
な
方
法
で

営
業
店
の
業
務
の

効
率
を
高
め
よ
う①～④⑥⑦⑩⑫⑮

大澤昌弘 金融・証券アナリスト

⑤⑧⑨⑪⑬⑭

飯山高康 金融コンサルタント

今
日
は
16
時
ま
で
外
回
り

帰
店
後
○
○
社
と
□
□
社
の

融
資
の
稟
議
書
作
成
を
進
め

18
時
30
分
ま
で
に

退
勤
し
ま
す

予
定
よ
り
帰
り
が

遅
く
な
っ
て
し
ま
っ
た
…

間
に
合
う
か
な

今
日
は
6
時
半
で

上
が
る
ん
だ
ろ
う
？

頑
張
れ
よ

皆
に
宣
言
し
た
手
前

時
間
を
過
ぎ
て

残
れ
な
い
な
…

集
中
し
て
頑
張
ろ
う
！

▼こんな方法で効率アップ


