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12 人材育成支援の前さばきは
このように進めよう
第１段階　取引先の人材に関する課題の
　　　　　類推と動機付け
第２段階　業務の3領域をベースにした現状把握と
　　　　　経営課題の仮説・検証＆分析
第３段階　業務の棚卸を進めるヒアリング例と
　　　　　人材育成方針の検討＆設定

■特集 取引先の
人材育成支援の手引き
人材の階層に応じた提案力を磨く

8 【図解】
階層別に考える人材育成のポイント

6 人材の階層ごとに業務の棚卸を行い
経営課題や成果を見える化しよう

18 各階層の人材育成は
このように支援しよう
①若手層の人材育成支援
②管理職層の人材育成支援
③後継者層の人材育成支援


