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国
デ
ー
タ
バ
ン
ク
の
２
０

２
２
年
調
査
に
よ
る
と
、

全
国
の
中
小
企
業
に
お
け
る
代
表

者
の
就
任
経
緯
で
は
、
２
０
１
１

年
の
調
査
開
始
以
来
初
め
て
「
Ｍ

＆
Ａ
ほ
か
」
が
２
割
を
超
え
た
。

後
継
者
候
補
に
つ
い
て
も
、「
非

同
族
」
が
36
・
１
％
で
１
位
だ
っ

た
。「
子
供
」
の
割
合
（
35
・
６

％
）
を
抑
え
て
「
非
同
族
」
が
最

も
高
い
割
合
と
な
っ
た
の
は
、
調

査
以
来
初
だ
。

　

Ｍ
＆
Ａ
は
、
他
企
業
の
買
収
等

に
よ
る
事
業
の
拡
大
を
目
指
す
企

業
の
ほ
か
、
後
継
者
不
在
に
悩
む

企
業
が
第
三
者
承
継
の
方
法
と
し

て
検
討
で
き
る
。
Ｍ
＆
Ａ
の
成
約

件
数
の
増
加
は
、
中
小
企
業
の
事

業
承
継
問
題
の
解
決
が
進
ん
だ
と

い
う
意
味
で
前
向
き
な
動
向
だ
。

思
い
を
置
き
去
り
に
し
た

Ｍ
＆
Ａ
提
案
は
Ｎ
Ｇ

　

一
方
で
、
Ｍ
＆
Ａ
仲
介
事
業
者

等
に
よ
る
営
業
活
動
が
過
熱
気
味

だ
と
の
声
も
あ
る
。
中
部
地
方
の

Ａ
を
伝
え
た
い
。
そ
の
際
に
は
、

Ｍ
＆
Ａ
に
は
株
式
譲
渡
や
事
業
譲

渡
を
は
じ
め
と
す
る
様
々
な
ス
キ

ー
ム
が
あ
り
、
経
営
者
の
希
望
に

合
わ
せ
た
ス
キ
ー
ム
を
選
べ
る
こ

と
を
情
報
提
供
す
る
。

　

経
営
者
か
ら
は
「
本
当
に
売
れ

る
の
？
」「
売
却
後
の
従
業
員
は

ど
う
な
る
？
」
な
ど
、
様
々
な
疑

問
が
返
っ
て
く
る
だ
ろ
う
。
具
体

的
な
Ｍ
＆
Ａ
支
援
は
専
担
部
署
や

提
携
す
る
仲
介
事
業
者
が
行
う
に

し
ろ
、
担
当
者
で
も
基
本
的
な
情

報
に
つ
い
て
は
返
答
し
て
、
経
営

者
か
ら
の
信
頼
に
応
え
た
い
。

　

本
特
集
で
は
、
事
業
を
残
し
た

い
が
次
期
経
営
者
に
め
ど
が
つ
い

て
い
な
い
取
引
先
を
想
定
し
、
営

業
店
担
当
者
が
押
さ
え
て
お
く
べ

き
Ｍ
＆
Ａ
の
基
礎
知
識
や
提
案
の

流
れ
な
ど
を
取
り
上
げ
る
。

　

役
務
収
益
等
の
金
融
機
関
都
合

で
は
な
く
、
あ
く
ま
で
取
引
先
の

事
業
承
継
支
援
の
一
手
と
し
て
、

Ｍ
＆
Ａ
に
よ
る
事
業
売
却
提
案
に

取
り
組
ん
で
ほ
し
い
。�

●

と
あ
る
製
造
業
経
営
者
は
「
毎
日

の
よ
う
に
Ｄ
Ｍ
や
電
話
が
く
る
」

と
食
傷
気
味
で
話
す
。

　

多
く
の
中
小
企
業
経
営
者
に
と

っ
て
、
事
業
承
継
は
繊
細
な
問
題

だ
。
特
に
そ
の
地
域
で
長
年
事
業

を
営
む
経
営
者
は
、
地
域
や
従
業

員
、
取
引
先
な
ど
に
思
い
入
れ
や

責
任
感
を
も
っ
て
事
業
を
継
続
し

て
い
る
。
た
と
え
後
継
者
不
在
だ

と
し
て
も
、
経
営
者
の
思
い
を
無

視
し
て
Ｍ
＆
Ａ
を
提
案
す
る
ば
か

り
で
は
、
決
し
て
喜
ば
れ
る
こ
と

は
な
い
だ
ろ
う
。

　

重
要
な
こ
と
は
、
ま
ず
経
営
者

の
心
情
や
ビ
ジ
ョ
ン
に
寄
り
添
う

こ
と
だ
。
直
接
的
に
事
業
承
継
や

Ｍ
＆
Ａ
を
切
り
出
す
の
で
は
な

く
、「
今
後
の
事
業
を
ど
の
よ
う

に
お
考
え
で
す
か
」
な
ど
と
声
を

か
け
、
親
身
に
寄
り
添
う
姿
勢
が

切
り
口
と
な
る
。

　

そ
う
し
て
事
業
継
続
の
意
思
が

あ
り
、
後
継
者
不
在
に
悩
ん
で
い

る
よ
う
な
ら
、
あ
く
ま
で
事
業
承

継
の
１
つ
の
選
択
肢
と
し
て
Ｍ
＆

帝

経営者のビジョンを切り口とし
Ｍ＆Ａはあくまで事業承継の
一手であることを伝えよう
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