
営
者
と
し
て
の
終
わ
り
方

は
「
自
主
的
な
終
わ
り
」

か
「
強
制
的
な
終
わ
り
」
の
２
種

類
し
か
な
い
。
自
主
的
な
終
わ
り

は
事
業
を
誰
か
に
承
継
さ
せ
る
か

廃
業
の
選
択
で
あ
り
、
強
制
的
な

終
わ
り
は
相
続
か
倒
産
の
選
択
で

あ
る
。

　

し
か
し
、
後
継
者
が
い
な
い
経

営
者
は
自
主
的
な
終
わ
り
（
廃

業
）
を
し
た
く
て
も
、
地
域
内
に

取
引
先
を
多
数
抱
え
て
い
る
な
ど

他
者
へ
の
影
響
を
考
え
て
廃
業
で

き
な
い
場
合
が
あ
る
。
ゆ
っ
く
り

と
時
間
を
取
れ
れ
ば
い
い
の
だ

が
、
高
齢
の
経
営
者
は
自
身
の
健

康
へ
の
不
安
を
抱
え
て
い
る
こ
と

が
多
く
、
決
断
へ
の
時
間
的
猶
予

が
少
な
い
と
い
う
状
況
も
考
え
ら

れ
る
。
そ
の
た
め
、
経
営
者
自
身

が
健
康
で
あ
る
う
ち
に
、
経
営
者

と
し
て
の
終
わ
り
方
に
つ
い
て
考

え
る
こ
と
は
重
要
だ
。

　

後
継
者
が
い
な
い
高
齢
の
経
営

者
が
引
退
し
た
く
て
も
引
退
で
き

な
い
理
由
に
は
、
主
に
以
下
の
３

つ
が
挙
げ
ら
れ
る
。

①
事
業
に
強
い
愛
着
が
あ
る

　

経
営
者
が
自
分
で
築
き
上
げ
た

事
業
に
強
い
愛
着
を
持
っ
て
い
る

場
合
、
そ
れ
を
手
放
す
こ
と
は
難

し
い
。
自
身
の
努
力
や
ア
イ
デ
ア

で
育
て
上
げ
た
事
業
を
他
人
に
任

せ
る
こ
と
に
不
安
や
恐
れ
が
あ
る

た
め
、
辞
め
る
こ
と
を
た
め
ら
っ

て
し
ま
う
の
だ
。

②
責
任
感
が
強
い

　

経
営
者
は
自
分
自
身
だ
け
で
な

く
、
従
業
員
や
取
引
先
、
顧
客
な

ど
多
く
の
人
々
に
影
響
を
与
え
る

立
場
に
あ
る
。
責
任
感
が
強
い
経

営
者
は
、
引
退
に
よ
り
周
囲
に
迷

惑
を
か
け
る
の
で
は
な
い
か
と
い

う
思
い
が
強
く
な
る
。

　

例
え
ば
、
地
域
の
文
化
や
産
業

に
大
き
な
役
割
を
果
た
し
て
い
る

老
舗
の
酒
造
会
社
の
経
営
者
を
考

え
よ
う
。

　

こ
の
場
合
、
自
身
が
辞
め
る
こ

と
に
よ
っ
て
生
じ
る
影
響
が
当
該

地
域
全
体
ま
で
拡
大
す
る
。
責
任

感
が
強
い
ほ
ど
、
心
労
が
重
な
る

の
は
想
像
に
難
く
な
い
。

③
退
職
後
の
生
活
に
不
安
が
あ
る

　

経
営
者
は
多
く
の
場
合
、
仕
事

が
生
活
の
中
心
と
な
っ
て
い
る
。

そ
の
た
め
、
引
退
後
の
生
活
に
不

安
を
感
じ
る
こ
と
が
あ
る
。

　

具
体
的
に
は
「
こ
れ
ま
で
仕
事

を
し
て
い
た
時
間
が
余
る
こ
と
で

経

ま
ず
は
Ｍ
&
Ａ
提
案
の
前
に

事
業
継
続
の
意
思
を
深
掘
り
し
よ
う

1
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退
屈
に
な
っ
て
し
ま
う
」「
収
入

が
減
っ
て
し
ま
う
こ
と
で
生
活
が

苦
し
く
な
っ
て
し
ま
う
」
な
ど
が

挙
げ
ら
れ
る
。

事
業
継
続
に
関
す
る

本
音
を
引
き
出
す

　

経
営
者
の
引
退
に
対
す
る
不
安

や
恐
れ
は
、
ふ
と
し
た
瞬
間
の
何

気
な
い
ひ
と
言
に
現
れ
る
。
経
営

者
が
発
す
る
将
来
に
つ
い
て
の

「
不
安
だ
」「
心
配
だ
」
と
い
う
言

葉
に
は
、
引
退
や
事
業
継
続
に
関

す
る
悩
み
が
内
包
さ
れ
て
い
る
。

　

こ
の
よ
う
な
状
況
に
遭
遇
し
た

場
合
は
、
事
業
継
続
に
つ
い
て
深

　

担
当
者
目
線
で
は
、
経
営
者
の

疲
れ
具
合
を
察
知
し
事
業
継
続
に

関
す
る
悩
み
を
掘
り
下
げ
た
い
。

具
体
的
に
は
「
将
来
の
事
業
継
続

に
つ
い
て
不
安
を
お
持
ち
で
あ
れ

ば
お
話
し
い
た
だ
け
ま
す
か
？
」

の
よ
う
に
直
接
的
な
問
い
か
け
を

す
る
こ
と
で
、
経
営
者
が
本
音
を

話
し
や
す
く
な
る
こ
と
が
あ
る
。

ひ
と
言
❸

こ
の
先
の
経
営
に
つ
い
て
考

え
て
い
る
ん
だ
け
ど
…

　

経
営
者
が
将
来
の
経
営
に
つ
い

て
考
え
て
い
る
と
発
言
し
た
場

合
、
事
業
継
続
に
関
す
る
悩
み
を

抱
え
て
い
る
可
能
性
が
あ
る
。
担

当
者
は
事
業
継
続
に
つ
い
て
深
掘

り
す
る
と
同
時
に
、
経
営
者
の
不

安
の
ポ
イ
ン
ト
が
ど
こ
に
あ
る
か

を
確
認
す
る
こ
と
が
大
切
だ
。

「
将
来
的
な
事
業
継
続
計
画
に
つ

い
て
一
緒
に
考
え
て
い
け
た
ら
と

思
い
ま
す
」
と
担
当
者
自
身
が
事

業
継
続
へ
の
支
援
に
積
極
的
な
姿

勢
を
示
す
こ
と
で
、
経
営
者
が
話

し
や
す
く
な
る
。
併
せ
て
「
こ
の

先
の
経
営
に
つ
い
て
、
私
た
ち
が

で
き
る
支
援
や
提
案
は
あ
り
ま
す

か
？
」
と
経
営
者
の
不
安
の
ポ
イ

ン
ト
を
探
り
出
そ
う
。
担
当
者
が

事
業
継
続
に
向
け
た
支
援
や
提
案

を
積
極
的
に
提
示
す
れ
ば
、
経
営

者
も
事
業
継
続
を
真
剣
に
考
え
る

だ
ろ
う
。

　

経
営
か
ら
の
引
退
や
事
業
終
了

は
多
く
の
関
係
者
に
影
響
を
与
え

る
。
従
業
員
、
取
引
先
、
地
域
社

会
と
、
規
模
が
大
き
く
な
る
ほ
ど

検
討
項
目
も
増
え
、
そ
の
ぶ
ん
悩

み
や
必
要
と
な
る
時
間
も
増
大
す

る
。
担
当
者
と
し
て
は
積
極
的
な

声
か
け
に
よ
っ
て
経
営
者
の
悩
み

と
事
業
継
続
へ
の
意
思
を
深
掘
り

し
、
提
案
に
つ
な
げ
た
い
。

掘
り
す
る
た
め
に
、
担
当
者
と
し

て
積
極
的
に
質
問
を
し
て
み
る
こ

と
が
重
要
だ
。

ひ
と
言
❶

最
近
は
体
調
が
思
わ
し
く
な

い
な
あ
…

　

前
述
の
と
お
り
、
高
齢
の
経
営

者
は
健
康
面
の
問
題
に
悩
ま
さ
れ

て
い
る
こ
と
が
多
い
。
特
に
、
身

体
的
な
疲
れ
や
不
調
が
続
い
て
い

る
場
合
に
は
、
事
業
継
続
へ
の
不

安
を
抱
い
て
い
る
可
能
性
が
高

い
。
面
談
の
際
に
は
、「
最
近
ど

う
で
す
か
、
疲
れ
が
た
ま
っ
て
い

ま
せ
ん
か
？
」
の
よ
う
に
健
康
面

の
状
態
を
問
い
か
け
よ
う
。

ひ
と
言
❷

最
近
、
経
営
に
疲
れ
て
き
た

な
あ
…

　

長
年
に
わ
た
り
企
業
経
営
を
担

っ
て
き
た
経
営
者
に
と
っ
て
、
経

営
に
対
す
る
疲
れ
や
飽
き
が
生
じ

る
こ
と
が
あ
る
。
こ
の
場
合
に

は
、
事
業
継
続
へ
の
意
欲
が
低
下

し
て
い
る
可
能
性
に
注
意
し
よ

う
。

▼ �引退したくてもでき
ない経営者の悩みや
不安を深掘りする

▼�何気ないひと言にア
ンテナを張り経営者
の本音を引き出す
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